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Tu zaszta zmiana

Przed trzema miesigcami za-
konczyt sie proces restruktu-
ryzacji Szpitala Wielospecjalis-
tycznego przy ul. Kosciuszki 1.
Placowka zostala sprywaty-
zowana, co - wbrew obawom
niektorych oséb - nie oznacza
ograniczenia dostepu do ustug
medycznych. Ma by¢ nowocze-
sniej i bardziej racjonalnie.

7

W amerykanskim
rytmie

W listopadzie w Gliwickim
Teatrze Muzycznym odbedzie
sie polska prapremiera mu-
sicalu ,Ragtime”. - To bedzie
wielkie wydarzenie. Takiego
widowiska polska publicznos¢

jeszcze nie widziata - méwi

Jacek Mikotajczyk, kierownik
literacki GTM-u.

naszego miasta.
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dostepny takze W KIOSKACH

Poznaniskie Biuro Projektowe ,MIASTO | KOMUNIKACJA" opracowato na
zlecenie Zarzadu Drég Miejskich w Gliwicach koncepcje wprowadzenia
w srédmiesciu strefy ptatnego parkowania. Skorzystano w tym celu z wy-
nikéw fachowych badan przeprowadzonych przed kilkoma miesigcami
przez Przedsiebiorstwo Projektowo-Ustugowe,,INKOM”z Katowic. Poznan- g
skim specjalistom przyswiecat zamyst uzyskania poprawy warunkéw par-
kowania pojazdéw w zattoczonym obecnie do granic mozliwosci centrum

dokoriczenie na str. 3

Do konca okresu zlozenia wnioskéw
o wymiane ksigzeczkowych dowodéw
osobistych pozostato juz tylko okoto
40 dni roboczych. SEJM PRZESUNAL
- O TRZY MIESIACE TERMIN WAZNOSCI

- DOTYCHCZASOWYCH DOKUMENTOW,

ALE NIE ZMIENIL OSTATECZNEJ DATY
SKLADANIA WNIOSKOW O WYDANIE NO-
WYCH. Jesli wiec nie masz jeszcze nowego
dowodu osobistego, to przyjdz niezwlocz-
nie do Urzedu Miejskiego. Nie jestes by-
najmniej odosobniony. W takiej sytuacji
znajduje sie ponad 21 tysiecy mieszkan-
c6w miasta. Latwo obliczy¢, ze od dzi$ do
konca roku powinno naplywac codziennie

Czy beda platne parkmg|7

fot. A. Witwicki

do magistratu ponad 500 wnioskéw o wy-
danie nowych dokumentéw. W pazdzier-
niku sktadano ich natomiast zaledwie
116 dziennie. Nie sklania to wiec do opty-
mizmu. Z tego wiasnie powodu wystano
ostatnio z UM ok. 3 tysigce indywidualnych
listow do gliwiczan z apelem o szybkie
dopetnienie niezbednych formalnosci.
Jesli jednak dotychczasowa tendencja
nie ulegnie - mimo wszystko - zmianie, to
w koncowych tygodniach roku beda sie
gromadzi¢ w UM potezne kolejki intere-
santow. Nie zwlekaj wiec z zalatwieniem
tej waznej sprawy. Zadbaj juz teraz o uzy-
skanie nowego dowodu osobistego! (luz)



Czy PTTK zmieni siedzibe?

Od prawie po6t wieku srodmiejska kamienica,, Rynek 12” jest siedziba oddziatu Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego w Gli-
wicach. W ostatnim czasie nad stowarzyszeniem zaczely gromadzic sie czarne chmury. Gliwicka placowka ma klopoty lokalowo-finansowe.
Czy Towarzystwo bedzie zmuszone opusci¢ dotychczasowe locum?

Po przetomie ustrojowym z 1989 roku wiele organizacji
spotecznych i kulturalnych staneto przed koniecznoscia pozy-
skiwania Srodkéw na swoja egzystencje. W takiej sytuacji zna-
lazto sie réwniez PTTK. Zrédtem dochodéw stowarzyszenia stat
sie wynajem czesci przyznanych mu przez samorzad pomiesz-
czen. Od 1990 roku uzytkowali je rézni kontrahenci, co umoz-
liwiato Towarzystwu finansowanie statutowej dziatalnosci. Nie
przebiegato to jednak bez zakiocen. W 1995 roku zadtuzenie
czynszowe PTTK wobec miasta Gliwice wynosito ponad 35 ty-
siecy zt. Zawarto wowczas ugode miedzy stowarzyszeniem
a Zarzadem Budynkoéw Miejskich. Wierzytelnos¢ umorzono
w ramach rozliczert wynikajacych z przeprowadzenia przez To-
warzystwo remontu catego lokalu.

Po pewnym czasie problem znéw jednak dat o sobie
zna¢. Nadal bowiem narastato zadtuzenie czynszowe sto-
warzyszenia. W 2003 roku osiggneto ono wysokos¢ 27 tysie-
cy zt. Zawarto wiec kolejng ugode z zarzadcg nieruchomo-
Sci. Dtug roztozono na raty. Nie przyniosto to jednak ocze-
kiwanego efektu, bo PTTK nie wywiazato sie z podjetych
ustalen. Od 2004 roku jedynym podnajemca pomieszczen
w siedzibie organizacji zostata osoba prowadzaca tam lokale ga-
stronomiczne. Warto dodac, ze Towarzystwo samodzielnie zde-
cydowato o takim wiasnie rozstrzygnieciu organizacyjnym.

W 2005 roku doszto do pewnych zatargéw miedzy gos-
podarzem lokalu a restauratorem — podnajemca jego czesci.
W efekcie wyszto na jaw, ze kwota czynszu wyznaczonego pod-
najemcy jest znacznie wyzsza od naleznosci pfaconej miastu
przez PTTK. Umowa najmu wyraznie za$ przewidywata, iz na-
jemca (PTTK) jest zobowigzany wptaca¢ do kasy miejskiej 50%
nadwyzki stanowigcej réznice pomiedzy stawka bazowa a staw-
ka wyznaczona podnajemcy.Ten zapis nie byt - jak sie okazato
- honorowany w praktyce.

W ubiegtym roku ZBM podliczyt precyzyjnie wysokosc¢ po-
wstatego zadtuzenia czynszowego Towarzystwa. Stwierdzono,

ze wynosi ono ponad 88 tysiecy zt. Przygotowano kolejng ugo-
de umozliwiajaca stowarzyszeniu spfate zadtuzenia w ratach.
Dokument nie zostat jednak podpisany, bo PTTK zwrdcito sie
z wnioskiem o odroczenie ptatnosci do czasu uzyskania wy-
roku sagdowego w sprawie wytoczonej podnajemcy przez To-
warzystwo (przestat mu bowiem w ogéle placi¢ czynsz). ZBM
przychylit sie do tej prosby i odroczyt termin o caty rok (maksy-
malny dopuszczony prawem okres).

Termin ten uptynat we wrzesniu br. Pienigdze nie zostaty
wptacone do kasy miejskiej. Dwa miesigce wczesniej — zgodnie
z prawem — wypowiedziano wiec PTTK umowe najmu lokalu
w budynku,Rynek 12, ze skutkiem na ostatni dzier pazdzier-
nika br. Nie doszto jednak do eksmisji stowarzyszenia ze $rod-
miejskiej kamienicy. — Biorqc pod uwage zastugi organizacji
oraz jej wieloletniq aktywnosc na terenie Gliwic, podjgtem dzia-
fania, ktore powinny umozliwic skuteczne rozwigzanie powsta-
fych problemdw. Oddziat PTTK w naszym miescie winien kon-
tynuowac swojq dotychczasowq dziatalnos¢ w obecnej siedzi-
bie, dla dobra spofecznosci lokalnej — uznat prezydent miasta,
Zygmunt Frankiewicz.

Zdecydowano, ze z dotychczasowego lokalu PTTK zosta-
ng wyodrebnione pomieszczenia niezbedne stowarzyszeniu
do prowadzenia statutowej dziatalnosci. Powierzchnia locum
bedzie uszczuplona i dostosowana do rzeczywistych potrzeb
oddziatu PTTK Ziemi Gliwickiej. W przypadku organizowania
spotkan z licznym gronem uczestnikéw, Towarzystwo zyska
mozliwos¢ nieodpfatnego korzystania z jednej z sal Gliwickie-
go Centrum Organizacji Pozarzagdowych (np. w budynku przy
ul. Studziennej 6). Istniejace zalegtosci finansowe PTTK beda
musiaty by¢ w catosci sptacone w ratach.

Skad moga pochodzi¢ dochody pozwalajace finansowac
dziatalno$¢ PTTK w miescie i okolicy? — Zrédfem dochodéw
Towarzystwa moze byc realizacja zadar publicznych zlecanych
przez miasto. Zgodnie z ustawq o dziatalnosci pozytku publiczne-

go i o wolontariacie PTTK ma prawo sktadania ofert na realizacje
przedsiewzie¢ sportowych i rekreacyjnych w ramach konkurséw
ogtaszanych przez gliwicki samorzqd. Jestem przekonany, ze po-
zwoli to stowarzyszeniu funkcjonowac bez zaktdceri w przysztosci
— uwaza Zygmunt Frankiewicz. (luz)

fot. W. Baran

Szkolne mediacje

- Kazde dziecko ma fundamentalne prawo wychowa-
nia i dorastania w atmosferze mitosci i bezpieczenstwa,
w Swiecie wolnym od przemocy, z poszanowaniem jego
podmiotowosciigodnosci-uwazaEwaSowinska, rzecznik
praw dziecka w naszym kraju. Czy zasada ta jest respek-
towana we wszystkich polskich szkotach? Mozna mie¢
powazne watpliwosci w tym wzgledzie. - W wychowaw-
czej rzeczywistosci polskiego szkolnictwa panuje bowiem
niepodzielnie kara i zwiqzany z niq bezposrednio strach
- twierdza znawcy problemu.

Wieloletnie do$wiadczenia w stosowaniu dotychczasowego systemu
sprawiedliwosci karnej dowodzg, ze nie jest on zadowalajaco skuteczny,
szczegOlnie w przypadku mtodziezy gimnazjalnej. Tym wiekszg satys-
fakcja napawa fakt, ze istnieje szkota, w ktérej stosuje sie tzw. system
pozytywnej motywacji w codziennej realizacji programu wychowania.
Jest to Gimnazjum nr 17 w Gliwicach (ul. Wréblewskiego 9).

System obowigzuje w tej placéwce od dwéch lat. Wptywa na pod-
wyzszenie komfortu pracy nauczycieli i wychowawcéw, zapewniajac
zarazem uczniom optymalne warunki nauczania i pobytu w szkole.
Istota programu polega m.in. na wykorzystaniu idei sprawiedliwosci
naprawczej, wedtug wzorcéw stosowanych od kilkunastu juz lat w Eu-
ropie. W gimnazjalnej,siedemnastce” mozna zaobserwowac korzystny
pod wzgledem edukacyjno-wychowawczym wptyw mediacji - dobro-
wolnego spotkania stron konfliktu, rozmowy sprawcy i ofiary. Od wrze-
$nia dziata w szkole Klub Mediatora Réwiesniczego.

W naszym miescie powotano niedawno do zycia Gliwickie Centrum
Mediacji Szkolnych. Zajmuje sie ono prowadzeniem mediacji bezpo-
$redniej (fagodzenie konfliktow i skutkéw zdarzen zgtaszanych przez
pedagogdw szkolnych, wychowawcéw i dyrektoréw placéwek) oraz
rownolegtej (dziatania podczas przygotowywania dokumentacji dla po-
trzeb sadu), koordynacja pracy mediatoréw réwiesniczych w szkotach
w miescie, a takze organizowaniem spotkan informacyjnych, przezna-
czonych dla kadry pedagogicznej oraz uczniéw.

Zgtoszenia w sprawach mediacji nalezy kierowac do Jolanty Paselli
(tel. 664-226-973) lub Joanny Piérkowskiej (tel. 508-221-518) od po-
niedziatku do piatku, w godzinach od 11.00 do 15.00. Siedziba Gliwic-
kiego Centrum Mediacji Szkolnych znajduje sie w oficynie kamienicy
przy ul. Zwyciestwa 41. Rozwigzywanie w drodze mediacji problemoéw
uczniéw nieletnich wymaga uzyskania zgody ich rodzicéw badz praw-
nych opiekunéw. Mediacje s prowadzone przez wykwalifikowanych
specjalistéw zwigzanych zawodowo ze szkota oraz instytucjami jg wspo-
magajacymi. — Stosowanie w praktyce takich metod stwarza mozliwos¢
unikniecia przemocy i agresji w srodowisku dziecieco-mtodziezowym oraz
eliminowania niepotrzebnych zachowan ryzykownych. Sprawiedliwos¢ na-
prawcza to cenny sposob postepowania, pozwalajqcy na etyczne ksztafto-
wanie procesu wychowywania mtodziezy — ocenia Jolanta Pasella. (luz)
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Cata Polska czyta dzieciom

Znane z r6znych dziedzin zycia publicznego osoby beda przez dwie kolejne soboty (17 i 24 listopada) czyta¢ milusiiskim
basnie Hansa Christiana Andersena w Centrum Handlowym ,,FORUM” w Gliwicach. Sobotnie spotkania z literackimi postacia-
mi z ksigzek popularnego dunskiego bajkopisarza (w godzinach od 15.00 do 18.00) zaplanowano w ramach ogélnokrajowej
kampanii spotecznej, prowadzonej pod hastem,Cata Polska czyta dzieciom”. W miniong sobote, 10 listopada, zapoczatkowali jg
w,FORUM" bohaterowie serialu telewizyjnego,W11” - Sebastian Watroba i Joanna Czechowska. - ,FORUM” jest rodzinnym cen-
trum handlowym. Staramy sie wiec nie zapominac o potrzebach dzieci. Mam nadzieje, Ze spotkania ze znakomitq literaturq dzieciecq
w doborowym towarzystwie okazq sie cennq atrakcjq dla najmtodszych — zaprasza Agnieszka Mielcarz, dyrektor obiektu. (luz)

Bozonarodzeniowy konkurs plastyczny

Zbliza sie magiczny czas $wigt Bozego Narodzenia. Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcacych Specjalnych nr 7 organizuje kolej-
ny konkurs na najpiekniejsza kartke i ozdobe $wigteczng dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Konkursowe
prace plastyczne nalezy dostarczy¢ do ZSO nr 7 w Gliwicach (ul. Gierymskiego 7) do 23 listopada br. do godz. 14.00. Kazdy
z uczestnikéw wspoétzawodnictwa moze nadestac tylko jedna karte lub ozdobe, wykonana dowolna technika. Beda przyjmowane
tylko prace w formatach 15x21 cm w przypadku kartek, maksymalnie 30x50 cm w przypadku ozddb wiszacych badz tez maksy-
malnie 20x30 cm w przypadku ozddb stojacych. Do kazdej pracy powinna by¢ dotagczona metryczka z personaliami dziecka (imie
i nazwisko, wiek, adres), numerem telefonu placéwki oswiatowej oraz personaliami opiekuna sprawujacego nadzér nad realiza-
cja konkursowego zadania. Jurorzy wybiora najlepsze (najciekawsze) z nadestanych kart i ozdéb. Ich autorom zostang przyznane
nagrody w trzech réznych kategoriach wiekowych. Uroczyste wreczenie nagréd nastapi we wtorek, 11 grudnia, w auli Centrum
Edukacyjnego im. Jana Pawta Il (poczatek ceremonii — godz. 10.00). W tym samym miejscu zostang potem zaprezentowane prace
nadestane na konkurs. Wystawa kartek i ozdéb swigtecznych bedzie czynna do 2 stycznia przysztego roku. (luz)

Otrzymaja imie Orlat Lwowskich

IV Liceum Ogélnoksztalcace w Gliwicach bedzie wkrotce obchodzi¢ potwiecze swojego istnie-
nia. Jubileuszowe uroczystosci zostana potaczone z nadaniem szkole imienia Orlat Lwowskich.
Ceremonia odbedzie sie w piatek, 23 listopada, w Centrum Edukacyjnym im. Jana Pawia Il przy
ul. Jana Pawta Il nr 5a.

IV LO rozpoczeto dziatalno$¢ w 1957 roku. Do zabytkowego budynku przy ul. Kozielskiej 1a przeniesiono licealistéw z Trynku.
Pierwsze egzaminy maturalne w szkole przeprowadzono w 1959 roku. Przystapili do nich uczniowie z klasy zaledwie 13-osobowej,
cow tamtych czasach nie byto bynajmniej rzadkoscia. Z biegiem lat wzrastata liczba licealistéw w placdwce. W 1980 roku utworzono
Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych nr 1, obejmujacy SP nr 37 oraz
IVLO.W 10 lat pdzniej powotano do zycia Gimnazjum nr 9, ktére
dotfaczono do ZSO nr 1. Dziatalnos¢ SP nr 37 wygasta.

W ciggu 50 lat kierowali placéwka kolejno: Wtadystaw Petry-
lak, Stefan Kapuscinski, Kazimierz Paszkiewicz, Jozef Kajdaniuk,
Romuald Latta, Anna Ktosok i Jadwiga Kumiega. Obecnym dy-
rektorem ,czworki” jest Wanda Chmielarz. — Wsréd absolwentéw
szkoty jest wiele 0s6b ze Swiata polityki i kultury. W tym gronie sq
m.in. Irena Lipowicz (byly ambasador RP w Austrii), Andrzej Blumen-
feld (aktor), Jerzy Rézycki (wokalista i muzyk z popularnego zespo-
tu Gang Marcela), Zygmunt Frankiewicz (prezydent Gliwic), Janusz
Moszyriski (marszatek wojewddztwa $lgskiego), a takze Andrzej Ka-
rasiniski (sekretarz miasta). DO IV LO uczeszczato réwniez wielu zna-
nych péZniej w miescie i regionie lekarzy, prawnikéw i inzynieréw
- informuje Wanda Chmielarz. (luz)

2

MIEJSKI SERWIS INFORMACYJNY - GLIWICE ¢ 46/2007 (351) czwartek, 15 listopada 2007 r.



dokoriczenie ze str. 1

Czy bedq ptatne parkingi?

Zaproponowano ustanowienie ptatnego parkowania w ob-
szarze ograniczonym ulicami: Czestochowska, Wroctawska, Mi-
kotowska i Ziemowita — od strony wschodniej, Powstaricéw War-
szawy, Berbeckiego i Dubois — od strony zachodniej, Bohateréw
Getta Warszawskiego i Jagielloniskiej — od strony péthocnej oraz
krélowej Bony, Lompy i Korfantego — od strony potudniowej. Wy-
tyczong w ten sposob strefe postanowiono podzieli¢ na dwie
czesci: czerwong (od ul. Ziemowita do ul. Studziennej) i zielong
(od ul. Wroctawskiej do ul. Miyriskiej).

W pierwszej z nich przewidziano 776 miejsc postojowych
na 21 placach i zatokach parkingowych (36 miejsc dla niepet-
nosprawnych). W drugiej podstrefie zaprojektowano natomiast
1101 miejsc postojowych na 20 placach i zatokach parkingowych
(42 miejsca dla niepetnosprawnych). W catej strefie znalaztoby
sie wiec tacznie 1919 ptatnych miejsc postojowych (78 dla nie-
petnosprawnych).

Dlaczego pojemnos¢ czerwonej podstrefy wyraznie ustepuje
zielonej? — Z prostego powodu. Zielona przylega bezposrednio do
scistego centrum miasta i charakteryzuje sie bardzo duzq koncen-
tracjq obiektéw stanowiqcych cele podrdzy. Niezbedny jest w niej
zaréwno sprawny transport zbiorowy, jak réwniez uktad drogowy
o odpowiedniej przepustowosci i pojemnosci parkingéw — wyjasnia-

parkowanie.

ko liczby miejsc postojowych w obydwu
podstrefach, ale takze wysokoscioptatza |

Uznano, ze w czerwonej powinno by¢ |
drozej niz w zielonej. Optaty za pierwsza
godzine postoju wynosityby odpowied-
nio3zti2zt azadrugg-3,62zi26z -
(podobnie za nastepne godziny). Czer- =it
wony bilet catodzienny kosztowatby zas
24 74, a zielony - 18 zt. Dlaczego zapro-
ponowano takie zréznicowanie stawek?
— W podstrefie czerwonej, charakteryzujqcej
sie najwiekszym popytem na miejsca par-
kingowe, wysokos¢ optat za parkowanie
musi by¢ ustalona na poziomie zniechecajg-
cym kierowcdw do dtugich postojéw. Trzeba
bowiem umozliwic klientom srédmiejskich
instytucji, urzedoéw i sklepéw parkowanie na
czas zatatwienia konkretnych spraw —argu- |
mentuja pomystodawcy koncepgji.

W czerwonej podstrefie wydzielono
4 sektory, w tym zwlaszcza strefe ruchu

fot. A. Witwicki

ja poznanscy projektanci. R6znice maja jednak dotyczy¢ nie tyl-

pieszego (SRP) — Rynek oraz strefe ruchu ograniczonego (SRO)
- Staréwke. Przeznaczono SRP tylko dla pieszych i rowerzystéw,
wprowadzajac w niej zakaz wjazdu pojazdéw. Wyjatek w tym

wzgledzie uczyniono tylko dla samochoddw dostawczych, kté-
re mogtyby zaopatrywac sklepy i lokale gastronomiczne wy-
facznie w godzinach od 6.00 do 9.00. Stosowne stuzby miejskie

miatyby ponadto prawo incydentalnego wydawania zezwolen

. Liczba miejsc na wjazd na ptyte Rynku pojazdéw z uczestnikami uroczystosci
Liczba postojowych $lubnych w Ratuszu.
Nazwa ulicy (placu) miejsc dla niepelno- Liczba miei Na obszarze SRO samochody zaopatrzeniowe z towarami
postojowych sprawnych Liczba ez a.mlejsl:: dla sklepéw i lokali gastronomicznych mogtyby wjezdzac tylko
4 Nazwa ulicy (placu) miejsc post?jowyc w godzinach od 6.00 do 9.00. Parkowanie w tym sektorze byto-
Ziemowita 165 8 postojowych CIDLIG T by dozwolone wytacznie dla posiadaczy stosownych identyfika-
Krélowej Bony 36 = SRISRNYER toréw (mieszkarncdw Stardweki) lub kierowcoéw z odpowiednimi
Zygmunta Starego 30 5 Wroctawska 15 - kartami abonamentowymi.W pozostatych sektorach czerwonej
Lompy 74 = Dunikowskiego 40 5 podstrefy obowiazywatby ogélny regulamin ptatnego parkowa-
Korfantego 59 . Marcina Strzody 41 - nia. Identycznie bytoby w zielonej podstrefie podzielonej row-
Swietokrzyska 42 5 Ktodnicka 96 - niezna 4 sektory.
= = Przewidziano zamontowanie 87 parkomatéw w catej strefie.
Gornych Watow 68 - CzesFochc?wska 64 = Poznanscy projektanci sugeruja takie ustawienie tych urzadzen,
Kaczyniec 20 - Moniuszki 53 - by maksymalna odlegtoé¢ od zaparkowanego auta do parko-
Krupnicza 11 3 Gorzofki 37 - matu wynosita ok. 70 m. Przy okazji zaproponowano zmiane or-
Plac Mleczny 8 - Nasyp 35 5 ganizacji ruchu drogowego w obrebie ul. Mtyriskiej. Docelowo
Raciborska 14 _ Jagielloriska 21 - powinna to by¢ droga jednokierunkowa z wjazdem od strony
Plac Rzezniczy 14 4 Dworcowa — ul. Powstancéw Warszawy — uwazaja autorzy opracowania. Po-
Plebarska 10 2 plac przy 66 4 szczegodlne miejsca parkingowe w strefie powinny uwzglednia¢
— ul. Sw. Barbary wymogi 0séb niepetnosprawnych (zapewnienie im mozliwosci
Koscielna * Dworcowa 12 - swobodnego wsiadania i wysiadania z pojazdéw).
\Ij\IIaF Inwal;:iow 69 2 Sw. Barbary 50 Koncepcja zawiera wariantowe rozwiazania catego zagad-
BIEyE 2 = nienia. Pomystodawcy nie maja watpliwosci tylko w jednej spra-
Zwycigstwa 6 - Barlickiego 7 5 wie. Wyrazajg opinie, ze dalsze utrzymywanie dotychczasowe;j
Tkacka 5 - Fredry 39 - mozliwosci bezptatnego korzystania z miejsc postojowych
Dolnych Watéw 15 2 Dubois 102 5 w centrum miasta doprowadzi do jeszcze wiekszego zattoczenia
Prymasa » s Zwyciestwa 4 - ulic, zanieczyszczenia srodovylskg  zagrozenia bezpngczenstwa
Wyszyriskiego Wybrzeze Wojska ruchu drogo’wego. Urz.e’cz.yW|st.n|en|e proponowane; k.ongepcn
Dworcowa Polskiego 1 6 mogfoby za$ przyczynic sie — w ich ocenie — do zapewnienia po-
(od Gérnych Watéw 3 . Plac Pilsudskiego 130 7 rzadku na zattoczonych do tej pory srédmiejskich ulicach i pla-
do Basztowej) Powstancow cach, stworzenia tadu przestrzennego w drogowej infrastruktu-
: 102 5 rze w centrum Gliwic oraz ochrony srodowiska przyrodniczego
Berbeckiego 24 - Warszawy W naszym miescie.
Studzienna 7 - Mtyriska 30 - Decyzja o ewentualnym ustanowieniu nowych zasad parko-
SUMA 740 36 SUMA 1101 42 wania pojazdéw w srodmiesciu nalezy teraz do Rady Miejskiej.

Do sprawy wrécimy w jednym z przysztych numeréw MSI. (luz)

Deszczéwka pod kontrola

Kanalizacja deszczowa w Gliwicach to sie¢ o dtugosci okoto 400 kilometréw. Roczny koszt
jej remontéw i biezacego utrzymania siega miliona ztotych, a pienigdze te pochodza z budze-
tu miasta. Tym samym kazdy gliwiczanin ptaci nie tylko za produkowane przez siebie Scieki
bytowe odprowadzane do kanalizacji — w przypadku zaktadu produkcyjnego sa to réwniez
scieki przemystowe — ale takze posrednio za trafiajgce do niej wody opadowe i roztopowe. Po-
dejmowane sa wiec dziatania, aby ten stan rzeczy uporzadkowac. Obowigzek taki naktada na
samorzad miedzy innymi znowelizowana w zesztym roku ustawa ustalajaca zasady odbioru,
oczyszczania i odprowadzania sciekéw. Ich definicja w dokumencie tym zostata poszerzona
o wody opadowe i roztopowe, ktore trafiajg do kanalizacji ze szczelnych nawierzchni - to zna-
czy drég, chodnikow, podjazddéw, parkingdw czy dachdw. Zmiana definicji Sciekow - jej rozsze-
rzenie — zostata zadekretowana takze w ustawach, Prawo wodne”i,Prawo ochrony srodowiska”
Zrobiono to w zwigzku z dostosowywaniem aktéw prawnych obowiazujacych w naszym kraju
do standardéw unijnych.

Zaistniata wiec koniecznos$¢ zinwentaryzowania owych nawierzchni, tak aby mozna byto pod-
jac prace nad opracowaniem taryfy dla tego,,nowego” rodzaju sciekdw. Sprawi to, ze koszty ich
odprowadzania beda ponosi¢ ich,wiasciciele’, a nie,,solidarnie” wszyscy mieszkancy miasta.

Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w Gliwicach rozestato do mieszkaricéw i firm
zterenu miasta pismo w tej sprawie. Wywotato to u niektérych adresatéw nieprzychylne reakgje.
Zapewne stato sie tak z powodu dotgczonego do pisma wniosku o zawarcie umowy z PWiK na

odprowadzanie sciekéw opadowych i roztopowych. Nalezato w nim okresli¢ wielkos¢ powierzchni
szczelnych (dachéw, drdg, parkingéw, podjazdéw, chodnikéw) znajdujacych sie w obrebie da-
nej nieruchomosci, z ktérej woda pochodzaca z opaddw atmosferycznych trafia do kanalizacji.
Pod wnioskiem znajduje sie pouczenie, z ktérego wynika, ze bezumowne odprowadzanie sciekdw
do urzadzen przedsiebiorstwa jest niedozwolone i obwarowane sankcjami z mocy ustawy.

To wszystko jest prawda. Nie wolno odprowadzac sciekéw do kanalizacji bez uiszczania
z tego tytutu ustalonych opfat taryfowych. W tym przypadku jednak zostato to niefortunnie
i niepotrzebnie wyeksponowane - na tym etapie pracy nad porzadkowaniem gospodarki scie-
kami w naszym miescie. Przed nami bowiem jeszcze sporo pracy zanim dojdzie do podpisywa-
nia rzeczonych umoéw z PWiK. Najpierw trzeba dokona¢ ewidencji powierzchni i temu miato to
pismo stuzy¢. Réwnolegle nalezy dokfadnie zinwentaryzowac kanalizacje deszczowa w miescie,
wycenic ja, a nastepnie uchwata Rady Miejskiej przekazac ten majatek aportem PWiK.

Po ustaleniu ceny za metr kwadratowy powierzchni o trwatej nawierzchni, z ktérej odpro-
wadzane s3 do kanalizacji wody opadowe i roztopowe, przyjdzie czas na naliczanie optat dla
poszczegdlnych nieruchomosci. Na obecnym etapie zbierania danych stawka nie zostata jesz-
cze ustalona. Dopiero po zakorczeniu wszystkich prac przygotowawczych beda podpisywane
umowy pomiedzy wtascicielami nieruchomosci a PWiK na ustuge przyjmowania sciekéw z opa-
doéw atmosferycznych. (maja)
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Spojrzenie w przysztosc

Od 11 pazdziernika w Gliwicach obowiazuje nowa, mozna powiedzie¢ - rewolucyjna procedura przygotowywania i uchwalania wieloletnich
planow inwestycyjnych (tzw. WPI). FORGLIW - bo o niej mowa - to innowacyjny tryb postepowania wykorzystujacy nowoczesna metodologie
typu,Foresight”. Zastosowanie tej procedury pozwoli znaczaco zwiekszy¢ role dyskusji spotecznej w procesie przygotowania wnioskéw inwe-
stycyjnych do WPI, poza tym umozliwi opracowanie ostatecznej wersji planu przed przygotowaniem budzetu miejskiego na dany rok.

Zgodnie z nowo przyjetym sposobem opracowywania
i uchwalania WPI radni miejscy zyskali mozliwo$¢ sktadania
uproszczonych wnioskéw inwestycyjnych, a dzieki zasto-
sowaniu metod typu ,Foresight” réwniez aktywnego wia-
czenia sie w opracowywanie planu - nie tylko na poczatku
tego procesu (tzn. na etapie zgtaszania wnioskéw inwesty-
cyjnych) i na jego koncu (podczas prac w komisjach i formu-
fowania ocen przygotowanego juz dokumentu), ale tez na
etapie wyboru zgtoszonych zadan inwestycyjnych. W rezul-
tacie beda oni mogli oceniac zaproponowane juz inwestycje
i wskazywac prezydentowi miasta, jakie inne zadania nale-
zatoby jeszcze uwzglednié. W przysztosci dotacza do nich
- zgodnie z zapisami uchwaty - reprezentanci Mtodziezo-
wej Rady Miasta, srodowisk biznesu, rozmaitych organizacji
i grup zawodowych.

4 )

Pojecie ,Foresight” nie ma polskiego odpowiedni-
ka. Mozna je rozumiec¢ jako spojrzenie lub siegniecie
w przysztos¢, przy czym chodzi tu zaréwno o prognoze,
jak i o mozliwos¢ wptywu na bieg wydarzen. ,Foresight”
ma na celu wskazanie przysztych potrzeb, szans i zagrozen
zwigzanych z rozwojem spotecznym i gospodarczym oraz
zaplanowanie odpowiednich dziatan z dziedziny nauki
i techniki. Jego metodologie zastosowano po raz pierw-
szy w Japonii (w 1970 roku), a upowszechniono na swie-
cie na przetomie XX i XXl stulecia.,Foresight”jest obecny
m.in. w USA, Holandii, Niemczech, Wielkiej Brytanii, Nowej
Zelandii, Szwecji, na Wegrzech i w Czechach. Do realizacji
poszczegdlnych projektéw wykorzystuje sie dyskusje pa-
nelowe, warsztaty celowe, metode Delphi, analize SWOT,
scenariusze rozwoju dziedzin, krzyzowa analize wptywdw,
seminaria, analize polityczno-ekonomiczno-spoteczno-

technologiczna (PEST) i inne.
| J

Metoda wiodaca gliwickiego,Foresightu” bedzie Delphi,
polegajaca na kilkukrotnym ankietowaniu wybranej grupy
ekspertéw (w tym przypadku radnych, koordynatoréw pro-

gramow inwestycyjnych i przedstawicieli jednostek pomoc-
niczych gminy — czyli tzw. uczestnikéw oceniajacych inwe-
stycje) przez prowadzacego projekt. Metoda zaktada, ze pod-
czas badan eksperci nie moga sie wzajemnie naradzac¢ ani
tym bardziej komunikowa¢ w kwestiach spornych. Przyjete
jest réwniez, iz powinni oni posiada¢ wiedze oraz doswiad-
czenie zarbwno w tematyce bedacej przedmiotem ankiet,
jak i w sferze oddziatywania badanej dziedziny na szeroko
rozumiane otoczenie. Po zebraniu wypetnionych przez nich
kwestionariuszy i przeprowadzeniu analizy wynikéw prowa-
dzacy projekt przygotuje kolejng wersje ankiet, zawezajaca
i uscislajaca obszar dziatan. Rozesle jg ponownie do tych sa-
mych osoéb. Cykl ten bedzie powtarzany do wypracowania
pewnej zgody pomiedzy oceniajacymi i utworzenia spéjnej
listy planowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych, uszerego-
wanych wedtug stopnia waznosci.

— W jakims sensie mozna uznac, iz metoda delficka
stanowi pewnego rodzaju kontrolowanq debate. Debate,
ktéra pozwala na wyjasnianie i uzasadnianie ekstremal-
nych poglqddéw oraz spokojng dyskusje nad nimi — czytamy
w,Wytycznych do realizacji procedury FORGLIW".

W wersji najbardziej optymistycznej metoda Delphi umoz-
liwi stworzenie wspdlnej wizji rozwoju miasta,ponad podzia-
tami”. W przypadku fiaska (tzn. braku konsensusu ws$réd oce-
niajacych oraz zadowalajacych wynikéw badan) twércy FOR-
GLIW przewidzieli jednak, ze do realizacji przedsiewziecia zo-
stang wykorzystane inne - réwnie skuteczne - techniki,Foresi-
ghtu’, np. metoda scenariuszowa lub analiza SWOT. Zatozono,
iz przeprowadzenie catej procedury, powtarzanej systematycz-
nie co roku, nie powinno zajg¢ wiecej niz 75 dni. FORGLIW ma
sie rozpoczynac zawsze 11 stycznia (w dniu przygotowania
zbiorczego zestawienia zaktualizowanych i nowo zgtoszonych
zadan do WPI), a koriczy¢ 1 kwietnia. Takie rozwigzanie spra-
wi, ze opracowywanie Wieloletniego Planu Inwestycyjnego
przestanie sie zbiegac¢ w terminach z planowaniem budzetu

miejskiego, a sam WPI zacznie by¢ postrzegany jako dokument
0 4-letnim (a nie rocznym) horyzoncie czasowym.

s a

Ekspertyzy powstate podczas realizacji procesu,,Fore-
sight”moga dostarczy¢ informacje o istniejacych niszach
rynkowych i mozliwosciach ich wykorzystania, a takze
dane o nowych tendencjach rozwojowych i ich odbiorze
przez spoteczenstwo. W procesie biora zwykle udziat re-
prezentanci réznych grup spotecznych, m.in. naukowcy,
przedsiebiorcy, przedstawiciele administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych i spotecznych oraz dzienni-
karze. Dzieki temu uzyskane wyniki moga by¢ pomocne
zaréwno dla decydentéw zaangazowanych w tworzenie,
a nastepnie realizacje polityki naukowej, techniczneji in-
nowacyjnej panstwa lub regionu, jak réwniez dla oséb
zainteresowanych przedsiewzieciem (np. dyrektoréw
instytutéw naukowo-badawczych, przedsiebiorcéw

i finansistow).
\ J

Warto wspomnie¢, ze nad projektem uchwaty Rady Miej-
skiej, wprowadzajacej FORGLIW do procesu przygotowywa-
nia WPI, pracowat trzyosobowy zespét wytoniony ze skia-
du Komisji Rozwoju Miasta i Inwestycji RM. Radni dziatali
w porozumieniu z Marcinem Czyzem - doktorantem Wydziatu
Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej, specjalizuja-
cym sie w zastosowaniach metod ,Foresight” w planowaniu
inwestycji. Zwraca on uwage, iz procedura FORGLIW nie jest
idealna (moze jeszcze wymagac dalszych modyfikacji i uzu-
petnien, m.in. w zakresie monitorowania realizacji planu in-
westycji), lecz niezwykle pomocna i wyjatkowa w skali na-
szego regionu. Opracowany na jej podstawie Wieloletni Plan
Inwestycyjny ma szanse stac sie realnym pomostem miedzy
Strategig Rozwoju Miasta a budzetem. (kik)

W materiale wykorzystano informacje zaczerpniete
z portalu internetowego FORESIGHT POLSKA 2020
(http://foresight.polska2020.pl)

Debaty w DWPN

@ W dniach 15-16 listopada w gliwickiej siedzibie Domu Wspétpracy
Polsko-Niemieckiej przy ul. Rybnickiej 27 odbedzie sie polsko-niemiecka
konferencja,Gérny Slask /Oberschlesien — europejski region o integruja-
cej kulturze pamieci? Miedzy budowa europejskiego modelu a narodowa
polityka historyczng” Spotkanie zostato zorganizowane przy wspdtpracy
z Fundacjg Konrada Adenauera oraz Wydziatem Nauk Spotecznych Uni-
wersytetu Slaskiego. Polscy i niemieccy historycy beda dyskutowa¢ na
temat Gérnego Slaska jako dawnego terenu pogranicza, ktéry do dzi$
jest obszarem wieloetnicznym. Chcg oméwic wspodtczesne modele gor-
noslaskiej tozsamosci, uwzgledniajac polskie lub niemieckie rodowody.
Pragna porozmawiac nie tylko o réznicach, ale takze o zjawiskach wspie-
rajacych integracje, a tym samym ksztattowanie sie tozsamosci wsréd
dawnych i obecnych mieszkarnicéw Gérnego Slaska.

@ Kolejna polsko-niemiecka debata organizowana w DWPN to kon-
ferencja,Rola spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kreowaniu kon-
kurencyjnosci regionu Gérnego Slaska. Model CSR jako instrument sku-
tecznego zarzadzania regionalnego”. Przewidziano ja na 20 listopada.
Spotkanie zostato przygotowane we wspotpracy z Fundacja im. Friedri-
cha Eberta, gliwickim samorzadem, Slaskim Zwiazkiem Gmin i Powiatéw
oraz Regionalnym Centrum Biznesu. - Szczegdlnie zalezy nam na obec-
nosci sygnatariuszy aktu finalizujgcego powstanie Gérnoslgskiego Zwiqgz-
ku Metropolitalnego, obecnosci reprezentantdéw srodowisk akademickich,
administracji samorzqdowej, organizacji pozarzqdowych i przedsiebiorstw
- informujg pracownicy DWPN. Konferencja stanowi kolejny etap re-
alizacji projektu ,Corporate Social Responsibility dla Gérnego Slaska’.
- CSR oznacza strategie biznesowgq, a zarazem filozofie prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Polega ona na tym, ze przedsiebiorstwa dobrowolnie
podejmujq zobowiqzania etyczne, ekologiczne i spofeczne, wykraczajqce
poza normy obowiqzujqcego prawa oraz osiqganie czystego zysku. Sq zo-
rientowane na budowe sieci wspdfpracy zinnymi organizacjami (samorzq-
dy, NGOs), a tym samym przyczyniajq sie do zréwnowazonego rozwoju re-
gionu oraz rozwigzywania probleméw lokalnych spofecznosci — wyjasnia-
ja organizatorzy. Szczegdtowe informacje o obydwu przedsiewzieciach
mozna znaleZ¢ na stronie internetowej www.haus.pl. (al)

O genach po raz jedenasty

Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie wespét z Politechnika Sla-
ska i Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Badan nad Rakiem organizuje w dniach
16i 17 listopada jedenasta edycje, Gliwickich Spotkan Naukowych”.

Do udziatu w miedzynarodowej konferencji, poswieconej wspétczesnej medycynie i biologii molekularnej
proceséw nowotworowych, zaproszono kilkudziesieciu znanych naukowcéw z kraju i zagranicy. Gtéwnymi te-
matami tegorocznych sesji beda: struktura i funkcje genomu, ekspresja genéw i uszkodzenia materiatu gene-
tycznego cztowieka inicjujace tzw. kancerogeneze oraz matematyczne modele pozwalajace na prognozowa-
nie proceséw nowotworowych. Konferencja ma charakter szkoleniowy i jest adresowana wyfacznie do lekarzy,
biologéw i $laskich studentéw. — Z roku na rok Gliwickie Spotkania Naukowe cieszq sie coraz wiekszym prestizem.
Staty sie nie tylko wydarzeniem naukowym, ale tez promocyjnym. Zesztoroczne ,Gliwice Scientific Meetings” zgro-
madezity ponad 150 uczestnikdéw z czotowych osrodkéw naukowych w Polsce i z krajéow europejskich — informuje
Jacek Rogolinski ze Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Badar nad Rakiem.

Spotkania odbeda sie w Centrum Konferencyjno-Edukacyjnym Politechniki Slaskiej przy ul. Konarskiego.
Szczegbtowy program imprezy zamieszczono na stronie internetowej http://gsn.io.gliwice.pl. Patronat nad
przedsiewzieciem naukowym objeli prezydent Gliwic i marszatek wojewdédztwa $laskiego. (al)

Zdrowie matki i dziecka

W dniach 30 listopada - 1 grudnia w Centrum Edukacyjnym im. Jana Pawta Il (obok
Katedry) odbedzie si¢ konferencja szkoleniowa z okaz;ji IV Zjazdu Miedzynarodowych
Konsultantow Laktacyjnych IBCLC.W programie znajda sie wyklady poswieconeréznym
zagadnieniom zwigzanym z karmieniem piersia oraz zdrowiem matki i dziecka.

Prelekcje wygtosza m.in. prof. Ryszard Lauterbach oraz doktorzy nauk medycznych: Lech Borkowski, Bar-
bara Krélak-Olejnik, Anna Oslislo, Marek Beniowski. W spotkaniu beda uczestniczy¢ konsultantki laktacyjne
z certyfikatem IBCLC, ale réwniez pracownicy szpitali przyjaznych dziecku z catego kraju. To okazja dla lekarzy
i potoznych do podzielenia sie doswiadczeniami w pracy, podniesienia kwalifikacji zawodowych i przedsta-
wienia relacji z miedzynarodowych kongreséw. Udziat w imprezie jest ptatny. Szczegdtowe informacje moz-
na znalez¢ na stronie internetowej www.laktacja.pl lub uzyskac telefonicznie pod numerami: 022-327-73-45,
0667-941-470, 0505-449-191.

Organizatorem konferencji jest Rada Miedzynarodowych Konsultantow Laktacyjnych RMKL. Powstata
w 2004 roku jako integralna cze$¢ Stowarzyszenia Komitet Upowszechniania Karmienia Piersia, a w maju
2006 roku zostata przyjeta w poczet cztonkéw VELB (Europejskie Stowarzyszenie Konsultantéw Laktacyjnych).
Obecnie skupia prawie 60 oséb, w tym przede wszystkim potozne i lekarzy. Pomagajg matkom, ktére maja
trudnosci z karmieniem piersia, uczestnicza w szkoleniach dla pracownikéw stuzby zdrowia z zakresu lakta-
¢ji, organizuja akcje promocyjne, publikuja prace w pismach medycznych i popularnych. Przygotowuja réw-
niez kolejnych kandydatéw do miedzynarodowego egzaminu IBLCE (International Board Certified Lactation
Consultant). (al)
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Przed trzema miesigcami zakonczyt sie proces restrukturyzacji Szpitala Wielospecjali-
stycznego przy ul. Kosciuszki 1. Placowka zostata sprywatyzowana, co - wbrew obawom
niektorych osob - nie oznacza ograniczenia dostepu do ustug medycznych. Ma by¢ no-
woczesniej i bardziej racjonalnie. Skomercjalizowane zostatly ustugi, a budyneki sprzet

nadal pozostaja wlasnoscia miasta.

Tu zaszia

Szpital Wielospecjalistyczny w Gliwicach zajat niedawno
trzecie miejsce w konkursie ,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” Znalazt sie wsirdd laureatéw rywalizacji na szcze-
blu wojewddzkim w jednej z trzech kategorii wspotzawodnic-
twa (zaktady pracy sredniej wielkosci — zatrudniajace od 51 do
250 0s6b). Nad przebiegiem konkursu czuwali przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wzieli pod lupe wiele aspektow,
m.in. stosowanie przepiséw prawa pracy dotyczacych prawi-
dtowosci zatrudniania, terminowosci wyptaty wynagrodzen
oraz realizacji innych $wiadczen pracowniczych. Wazne byto
réwniez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, stan technicz-
ny obiektéw, ocena ryzyka zawodowego.

W gliwickim szpitalu sprawdzano wyposazenie, sposoby
segregowania odpadéw niebezpiecznych i stosowania sprzetu
ochronnego wsréd pracownikéw — na przyktad obuwia, fartu-
choéw, rekawiczek. W konkursie uczestniczyly zaktady z réznych
branz, a nie tylko placéwki medyczne. Spetnienie wszystkich
ustawowych wymogow jest w stuzbie zdrowia szczegdlnie trud-
ne ze wzgledu na sytuacje finansowa tego sektora. W Szpitalu
Wielospecjalistycznym udato sie zrealizowac wiekszos¢ zalecen.
To zreszta nie pierwsze wyrdznienie dla tej placowki. W 2000
roku zostata ona uznana za szpital przyjazny dziecku, a w 2004
roku otrzymata certyfikaty I1SO z zakresu zarzadzania jakoscig
i ochrony $rodowiska.

Zmiana

Restrukturyzacja placowki rozpoczeta sie pod ko-
niec 2000 roku. Szpital podlegat wéwczas Starostwu
Powiatowemu. Sktadat sie zdwoch czesci. Przy ulicy Ko-
Sciuszki funkcjonowat szpital ginekologiczno-potozniczy,
a przy ulicy Sienkiewicza - okulistyczno-laryngologicz-
ny. W pierwszej z tych placéwek czes¢ tézek byta niewy-
korzystana. Postanowiono znaleZ¢ racjonalne rozwigza-
nie problemu. Sprzedano obiekt przy ulicy Sienkiewicza,
a w budynku przy ulicy Kosciuszki 1 wygospodarowa-
no wolne pomieszczenia. Utworzono w nich oddziaty
laryngologiczny i okulistyczny. Powstat Szpital Wielospe-
cjalistyczny. Skupienie oddziatéw leczniczych iich admi-
nistracji w jednym budynku przyniosto pierwsze wieksze
oszczednosci.

Gliwicki samorzad przejat szpital w 2002 roku. Posta-
nowit zainwestowa¢ w modernizacje placéwki. Obiekt
wymagat remontu i unowoczesnienia, a mieszkancy
oczekiwali wyzszego standardu ustug medycznych. Ko-
nieczne okazato sie tez spetnienie wytycznych Minister-
stwa Zdrowia okreslajacych sposéb dostosowania obiek-
téw do bardzo rygorystycznych przepiséw. W przeciwnym ra-
zie — w dalszej perspektywie czasowej — szpital mégtby zostac
zamkniety. Cho¢ w kraju wiele méwito sie o fatalnej sytuacji
w stuzbie zdrowia i niezbednych zmianach, to na stowach zwy-
kle sie konczyto. Tymczasem niektére placowki
popadaty w coraz wieksze dtugi. Wtadze Gliwic
zaczely samodzielnie przeprowadzac restruktu-
ryzacje. Zdecydowaly sie na prywatyzacje, kté-
ra w spoteczenstwie budzita sporo kontrowersji
i obaw. Na pierwszy ogier poszty w miescie przy-
& chodnie, a potem proces ten objat trzy szpitale
przejete przez samorzad.

Na unowoczesnienie Szpitala Wielospecjali-
stycznego wydano okoto 5,5 min zt. Ze Srodkéw
budzetowych miasta przeznaczono na remonty
| ponad 2 min zt. Poza tym szpital skorzystat z po-
zyczek i dotacji zNarodowego i Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska oraz ze wsparcia
Unii Europejskiej.

Co zrobiono za te pienigdze? Przeprowadzo-
no termomodernizacje obiektu, zamontowano
nowe okna, wyremontowano pokrycie dachu.
Wymieniono instalacje wodno-kanalizacyjna oraz

centralnego ogrzewania (na optatach za ogrzewanie zaczeto
oszczedzac od 15 do 20% w skali roku). Kompleksowo odno-
wiono sale bloku operacyjnego i - co niezwykle istotne - za-
instalowano klimatyzacje. Zmiany objety takze blok porodowy.
Na oddziale ginekologicznym pojawity sie nowe tézka. Przygoto-
wano tez toalety i prysznice dla 0s6b niepetnosprawnych. Prze-
prowadzono kompleksowy remont laboratorium analityczne-
go i pracowni rentgenowskiej, modernizacje windy towarowej,
systemu awaryjnego zasilania w energie elektryczna i zasilania
w wode. Kupiono komputery i oprogramowanie utatwiajace
zarzadzanie placéwka. Zrezygnowano z prowadzenia pralni
i kuchni, a ochrong obiektu zajeta sie profesjonalna firma.

Szpital wzbogacit sie o nowy sprzet, m.in. aparat rent-
genowski (RTG), ultrasonograf okulistyczny (USG), aparat EKG,
dwa aparaty do znieczulania, mikroskop do operacji okulistycz-
nych, osprzet do laparoskopu, histeroskop, urzadzenia do la-
boratorium, aparat do wszczepu sztucznych soczewek i nowy
mikroskop laryngologiczny. Na zakup sprzetu z miejskiej kasy
wydano ponad 800 tys. zt.

W placéwce zaplanowano juz kolejne inwestycje — moderni-
zacje 2 wind, przebudowe izby przyjec i centralnej sterylizatorni
oraz stworzenie podjazdu dla karetek. Ostatni rok poswieco-
no przygotowaniom do zakoriczenia procesu restrukturyzacji.
We wrzesniu placéwka uzyskata nowy status prawny. (al)

Nie taki diabet straszny...

Orestrukturyzacji Szpitala Wielospecjalistycznego moéwi jego dyrektor Jaromir Wisniewski

Co w przypadku szpitala oznacza stowo ,prywatyzacja”?

Przeksztatcenie z publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
w zaktad niepubliczny. Powstata spotka z ograniczonqg odpowie-
dzialnoscig utworzona przez pracownikoéw. Przystqpito do niej
25 0s56b. Na czele stoi duzy, bo siedmioosobowy zarzqd. Mamy
jednak wiele pracy, wiec nikt sie nie nudzi. Teraz odpowiadamy
zaréwno za jakos¢ ustug, jak i sytuacje finansowgq. Dzierzawimy
budynek i sprzet medyczny od miasta, ktére nadal pozostaje ich
wiascicielem.

Jaka jest kondycja finansowa spétki?

Trudno o tym méwic po trzech miesigcach dziatania. Naszq sytu-
acje bedziemy mogli ocenic¢ dopiero pod koniec roku, a faktycznie
po zamknieciu roku obrotowego. Wtedy poznamy petne wyniki
finansowe i podejmiemy tez decyzje zwigzane z dalszymi dzia-
taniami. Musze jednak podkreslic, ze na razie dajemy sobie ra-
de. W poréwnaniu z wieloma innymi placéwkami tego typu nie
mieliSmy duzych dtugéw. Dzieki systematycznej restrukturyzacji,
prowadzonej przy wsparciu gliwickiego samorzqdu, nie zwiek-
szalismy od kilku lat zadtuzenia i odnotowywalismy dodatnie wy-
niki. Nasze zobowiqgzania finansowe z lat poprzednich zostang
sptacone ze srodkéw budzetowych miasta. Naleznosci réwniez
przejeta gmina. Na starcie nie jesteSmy wiec w dotku, ale zdecy-
dowanie na prostej.

Czy réwnie optymistycznie przedstawia sie kwestia realizacji

tzw. programoéw dostosowawczych?
Zdecydowanie tak. Dostosowanie szpitali do restrykcyjnych
wymogow okreslonych przez ministerstwo to duzy problem.
Nie wystarczy zakup nowego sprzetu, ale konieczna jest takze
modernizacja i przebudowa pomieszczeri. Czas na zmiany zo-
stat przedtuzony do 2012 roku. Dzierzawiony przez nas obiekt
jest juz w znaczqcym stopniu odnowiony. Mamy jeszcze okofo
30 - 40 zadar do wykonania. Sq wsrdd nich sprawy proste, na

&

przyktad wymiana kranéw na bezdotykowe (z fotokomérkami).
Sq réwniez inwestycje bardziej kosztowne, m.in. budowa podjazdu
dla karetek i przebudowa izby przyje¢. Generalnie — rozpatrujqc
takze to zagadnienie — jestesmy pefni optymizmu, gdyz miasto
obiecato nam daleko idgcg pomoc.

Niektorzy pacjenci kojarza prywatyzacje z ograniczeniem do-

stepu do ustug medycznych. Na jakich zasadach moga teraz

korzystac z oferty Szpitala Wielospecjalistycznego?

Doktadnie na takiej samej jak wczesniej. Nie taki diabet straszny,
jak go malujg. Dla pacjentéw ubezpieczonych w Narodowym
Funduszu Zdrowia nic sie bowiem nie zmienia. Nadal pracuje-
my gtéwnie w oparciu o kontrakty z NFZ. Ubezpieczony pacjent
nie ptaci wiec za leczenie. Nowosciq jest natomiast mozliwos¢
skorzystania z oferty komercyjnej. Jesli ktos nie jest ubezpieczony
w NFZ, to moze po prostu zaptacic¢ za porade lekarskq lub zabieg
nazasadach komercyjnych. Wszelkie obawy pacjentéw i pracow-
nikéw, ze w szpitalu prywatnym bedzie gorzeji czegos im zabrak-
nie, sq nieuzasadnione.

Czy prywatyzacja pociagneta za sobq redukcje etatow?
Grupowych zwolnieri nie byto. Naszq placéwke przeksztatcano
stopniowo, przez kilka lat. W tym czasie niektérzy pracownicy od-
chodzili na emerytury i renty, inni zmieniali miejsce zatrudnienia.
W momencie utworzenia nowej spétki nikogo nie zwolnilismy.
Samo przeksztatcenie oczywiscie budzito emocje, ale przebiegto
dos¢ spokojnie. Obecnie bierzemy raczej pod uwage ewentual-
nos¢ zwiekszenia liczby pracownikéw niz redukcje.

To chyba efekt wyjazdu specjalistéw za granice?
To powazny problem. Nas on jednak nie dotkngt w zbyt duzym
stopniu. Z tego powodu nie mielismy dotqd ktopotow ze skom-
pletowaniem personelu. Obawiamy sie natomiast zmiany prze-
pisow, ktdre wejdq w zycie od 1 stycznia. Wprowadzone zostanq
nowe zasady organizowania dyzuréw medycznych, polegajqgce

~
na ograniczeniu czasu pracy. Bedzie obowigzywac 11-godzin-

na przerwa po dyzurze. Spodziewamy sie wiekszych wydatkéw
iprawdopodobnych trudnosci kadrowych. Wtasnie rozpoczyna-
my rozmowy z naszymi lekarzami i reprezentantami zwigzkow
zawodowych, ktére powinny umozliwi¢ nam okreslenie ewentu-
alnych brakéw w obsadzie stanowisk.
Czy pracownicy moga liczy¢ na podwyzki ptac?

Na razie jest to trudna sprawa. Wiem, ze w przypadku placéwek
prywatnych pojawiajq sie takie oczekiwania. Jestesmy zupetnie
nowgq firmainic nie zmienissie z dnia na dzien. Nie jestesmy w stanie
dac statych duzych podwyzek, poniewaz zaczelismy dziatalnos¢ od
zaciqgniecia kredytu przeznaczonego na wynagrodzenia, zakup
lekow i sprzetu medycznego. Poza tym nie wiemy, jakie kontrakty
zawrze znami NFZ na nastepne lata, bo bedq one podpisywane
dopiero w kwietniu przysztego roku. Srodki na podwyzki musimy
najpierw wypracowac. Niewielka poprawa wynagrodzeri nastg-
pi jednak juz teraz, poniewaz od pazdziernika kazdy pracownik
otrzyma dodatkowo 100 zt. Jednoczesnie zarzqd spotki robi sy-
mulacje finansowe i przymierza sie do wprowadzenia funduszu
premiowego. Mam nadzieje, ze po zawarciu nowych kontraktéw
uda sie podnies¢ uposazenie pracownikow. Zalezy nam przeciez
na tym, zeby zatrzymac dobrze wykwalifikowany personel.

Wazne jest takze zatrzymanie u siebie pacjentow, ktérzy mo-

gq obecnie korzystac z wielu réznych szpitali. Za nimi, poda-

zajq” pieniadze z kontraktow NFZ.
To prawda. Dlatego mamy rézne pomysty zwiqzane z rozwojem
naszej placéwki. Nie chce ich jednak jeszcze zdradza¢, bo konku-
rencja nie $pi. Rzeczywiscie, rynek ustug medycznych w coraz wiek-
szym stopniu funkcjonuje wiasnie na zasadach konkurencyjnych.
Dzieki temu jest wieksza szansa na podniesienie jakosci ustug. Tak
dzieje sie na przyktad na Slgsku, gdzie szpitali jest bardzo duzo
w poréwnaniu z niektérymi innymi regionami Polski. Czasami
trzeba walczyc o pacjenta, ktéry moze wybrac inng placéwke.
Dla chorych liczy sie nie tylko nowoczesny sprzet, ale tez facho-
wa i mita obstuga. To wszystko trzeba wzig¢ pod uwage. Chcemy
zrobic jak najwiecej, aby nasi pacjenci byli zadowoleni.

Rozmawiata Joanna Lenczowska
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Muzyczny poranek

Gliwicki samorzad oraz stowarzyszenie Klub Inicja-
tyw Kulturalnych zapraszaja na kolejny koncert z cyklu
,Poranki muzyczne u Rajcéw". Bedzie on przebiegat pod
hastem,Batkariskie akordeony”.

- Muzyka Batkandw to niezwykta mieszanka wpty-
wow stowiariskich i cygariskich, ale takze tureckich i arab-
skich. Wszystkie te elementy, stopione ze sobgq, tworzq
niepowtarzalny, urzekajgcy swoim bogactwem swiat
rytméw i melodii. Jego urokowi ulegajq wykonawcy
i kompozytorzy réznych gatunkéw - od folku poprzez
muzyke pop az do klasyki — przypomina Piotr Oczkow-
ski, organizator imprezy. Koncert odbedzie sie w nie-
dziele, 18 listopada, w Sali Rajcéw w gliwickim Ratuszu
(poczatek — godz. 12.00). Zabrzmia zaréwno oryginal-
ne tematy muzyczne kojarzone z ludowg twoérczoscig
butgarska, macedonska i rumunska, jak tez utwo-
ry nimi zainspirowane. Wystapi duet akordeonowy
+Ars Harmonica’, czyli Piotr Chototowicz i Jakub Mie-
tha. Bilety (w cenie 10i 5 zt) mozna kupowac wczesniej
w Klubie, Peretka” przy ul. Studziennej oraz przed kon-
certem w Ratuszu. (al)

Ta ostatnia niedziela...

W samo potudnie, 18 listopada, w pokojach gliwic-
kiej Willi Caro zabrzmi muzyka zespotu smyczkowego
+A.Quartet”. Artysci przeniosa stuchaczy w burzliwy kli-
mat szalonych lat 30. ubiegtego stulecia. W ramach nie-
dzielnego koncertu wykonaja: czes¢ trzecia Il kwartetu
smyczkowego Karola Szymanowskiego, cze$¢ Il — an-
dante z kwartetu smyczkowego Ludomira R6zyckiego
(op. 49),,Mazura G-dur” Emila Miynarskiego, W matym
kinie"Wtadystawa Szpilmana,,Melodie” Artura Rubinste-
ina,, Krakowiaka"Michata Swierzynskiego,,Siedem r6z”
Jana Matlakiewicza,,Taniec hiszparski”Maurycego Mosz-
kowskiego, a takze, ,Tango Milonga”i,Te ostatnig niedzie-
le” Jerzego Petersburskiego. Beda obowiazywac bilety
wstepu w cenie 6 zt. (kik)

Gornoslaskie przeobrazenia

Potozenie Gérnego Slaska na
przedpolu Bramy Morawskiej two-
rzyto od najdawniejszych czasow
specyfike tego miejsca jako pomo-
stu pomiedzy potudniem a pdtnoca
Europy. Obszar odgrywat szczegélng
role komunikacyjna - tedy prowadzity
szlaki migracji,a miejscowe spoteczno-
Sci aktywnie uczestniczyty w wymianie
i dystrybucji débr, ktérej towarzyszyta
réwniez wymiana ludzi i idei. Udziat
miejscowej i naptywowej ludnosci
w tych procesach demograficznych
sprzyjat ksztattowaniu sie swoistej dla
tego regionu mozaiki kulturowej. Gor-
ny Slask stat sie ciekawym pograni-
czem kulturowym.

Tejtematycezostanie poswiecona
miedzynarodowa konferencja nauko-
wa pt.,Pomiedzy Péinocg a Potudniem
— przeobrazenia kulturowe na Gérnym
Slasku w pradziejach i sredniowieczu’.
Odbedzie sie ona w Willi Caro (ul. Dol-
nych Watéw 8a) w dniach 15-16 listo-
pada (czwartek i pigtek). Jej wspdtor-
ganizatorami sa: Instytut Archeologii
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wydziat
Historyczno-Muzealny Slaskiego Uni-
wersytetu w Opawie (Republika Cze-
ska) oraz Muzeum w Gliwicach.

Do udziatu w konferencji zapro-
szono polskichiczeskicharcheologéw,
historykéw oraz przedstawicieli nauk
przyrodniczych. Ich spotkanie - jak sie

zaktada — powinno by¢ dobra okazja
do nawiagzania nowych polsko-cze-
skich kontaktow badawczych, a tak-
ze do wymiany informacji naukowych
dotyczacych zwiaszcza wynikéw prac
archeologicznych, prowadzonych po
obu stronach granicy. Przewiduje sie
wygtoszenie ponad czterdziestu refe-
ratéw i komunikatéw naukowych. Te-
matyka prezentowanych wyktadéw
bedzie miata chronologiczny porzadek
- od najstarszych dziejow cztowieka
w epoce kamienia (paleolit) po po-
czatki ksztattowania sie spoteczen-
stwa nowozytnego (XVI wiek).

Dwudniowa konferencjarozpocz-
nie sie w czwartek o godz. 10.30. Jej
uczestnicy wystuchaja m.in. refera-
téw na temat rytmu przemian kultu-
rowych w pradziejach na potudnie
i pétnoc od Bramy Morawskiej, histo-
rycznego osadnictwa na Gérnym Sla-
sku, odkry¢ archeologicznych w ob-
rebie zachowanego cmentarzyska
kultury tuzyckiej, zjawiska kultu
Swietych w Ksiestwie Cieszyriskim
w okresie sredniowiecza, a takze ob-
rzadku pogrzebowego spotecznosci
kultur naddunajskich na Gérnym Sla-
sku.Honorowy patronat nad konferen-
cja objeli marszatek wojewddztwa Sla-
skiego, prezydent Gliwic oraz konsul
generalny Republiki Czeskiej w Polsce.
Wstep wolny. (luz)

Sladami historii

Ciagty pospiech sprawia, ze coraz czesciej stajemy przed koniecznoscia uporania sie ze
swoimi obowiagzkami w terminie,,na wczoraj”. Zyjemy codziennoscia, zastanawiamy sie,
nad tym, co bedzie jutro, a nie pamietamy juz o tym, co bylo wczoraj. Wbrew tej tendeng;ji
chce jednak wréci¢ do listopadowego Dnia Wszystkich Swietych.

Rzadko pisze sie o iluminacji cmentarzy w tym szcze-
g6lnym dniu. lluminacji szczerej i spontanicznej, bo wy-
nikajacej z potrzeby serc, a nie z zamystu projektantow.
Mysle, ze warto odnotowac to fascynujace zjawisko. Wy-
stepuje ono przeciez na tysigcach cmentarzy w catym
kraju. Ogromne wrazenie wywarfo na mnie morze listo-
padowego swiatta wokoét rzezby ptaczki — pomnika po-
Swieconego polegtym w czasie | wojny swiatowej. Figura
ta znajduje sie na Cmentarzu Lipowym w Gliwicach. Za-

fot. E. Pokorska

palone znicze ustawione w promieniu okoto 2 metréw
wokét rzezby nasuwaty nieodparte skojarzenie, ze posag
kobiety jest zanurzony w ogniu. Nie bytam odosobnio-
na w podziwie dla tej sytuacji. Inni tez chcieli zatrzymac¢
w kadrze imponujaca ilos¢ zapalonych lampek.
Zapewne dla czesci gliwiczan rzezba przedstawia
Madonne, a nie ptaczke. Trudno mie¢ do nich pretensje.
Swiadczy to bowiem tylko o tym, jak krétka jest ludzka
pamiec. Nie wszyscy znaja tez — jak mozna przypuszczac

Z wiatrem w grzywach

W Galerii,Miniatura”w Klubie Garnizonowym (ul. Miesz-
ka | nr 26) mozna obejrze¢ wystawe prac plastycznych
21-letniej Eleonory Pawtowicz z Gliwic — studentki Uniwer-
sytetu Slaskiego, parajacej sie od kilku lat malarstwem i fo-
tografika. Ekspozycja nosi tytut,Z wiatrem w grzywach.. "
— Rysowanie i malowanie jest dla mnie wielkq przyjemnosciq.
Nie uczytam sie tego. To pasja, ktdrq rozwijam sama. Do grona
moich ulubionych artystéw nalezq Salvador Dali, Canaletto,
Juliusz Kossak i Jacek Malczewski. Tematami moich prac (ry-
sunkdéw i obrazéw) sq konie, pejzaze oraz abstrakcje geome-
tryczne. Zajmuje sie tez fotografowaniem, ale bez uzywania
aparatéw cyfrowych. Jestem wierna analogowej lustrzan-
ce Canon. Wiekszos¢ moich zdjec przedstawia konie, ktdre
uwielbiam od dziecka — méwi Eleonora Pawtowicz. Wystawa
w Klubie Garnizonowym jest czynna do 7 grudnia, od po-
niedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 18.00. (luz)

- geneze innego pomnika usytuowa-
nego na tym samym cmentarzu. Mo-
nument zostat poswiecony dzieciom,
ktére zginety w 1919 roku podczas
pozaru kina,Capitol”. Gdzie znajdowa-
to sie kino? W miejscu, w ktérym dzis
stoi pomnik Adama Mickiewicza.

Pamie¢ o ludziach trwa tak dtugo,
jak dtugo zyja ci, ktérzy ich znalii dla
ktorych byli bliscy. Po latach zamiera
wraz ze Swiadkami historii. Czy spa-
cerujac ulica Marcina Strzody wiemy
- dla przyktadu - kim byt i czym sie
zastuzyt 6w cztowiek? Wielu z inda-
gowanych przeze mnie mieszkancow
miasta nie umiato odpowiedzie¢ na
to pytanie. Pragne wiec przypomnie¢,
ze urodzony okoto 1587 roku Marcin
Strzoda juz w dziecinstwie pomagat
chorym i biednym. Wstepujac do za-
konu jezuitéw, chciat troszczy¢ sie
o ludzi pokrzywdzonych przez los.
Przez cate swoje doroste zycie re-
alizowat z zapatem miodziencze za-
mierzenie.

O tym, jak tatwo zapomina sie
o wydarzeniach z niezbyt odlegtej
nawet przesztosci, wiedza doskona-
le pracownicy Muzeum w Gliwicach.
Prowadzona przez te instytucje akcja
zapisywania wspomnien mieszkan-
cOw naszego miasta ma na celu oca-
lenie od zapomnienia przynajmniej
czesci jego dziejow.

Ewa Pokorska
miejski konserwator zabytkow

W scenerii mostow tukowych

Blisko 50 os6b weZmie udziat w wycieczce edukacyj-
nej, Szlakiem Kanatu Klodnickiego’, organizowanej
przez GLIWICKIE METAMORFOZY - Stowarzyszenie
na rzecz Dziedzictwa Kulturowego Gliwic. Piesza
eskapada odbedzie sie w sobote, 17 listopada, na
trasie od ul. Hutniczej w Gliwicach (okolice tzw. starej
Huty Gliwickiej) do ul. Karola Miarki w Zabrzu (ujscie
Gloéwnej Sztolni Dziedzicznej). Zbiérka -godz. 10.00,
na placu przed kosciotem Najswietszego Serca Pana
Jezusa (zbieg ulic Hutniczej i Franciszkanskiej).

- Nasza wyprawa potrwa mniej wiecej 4 - 5 godzin. Przejdziemy
prawie 10 km po bezdrozach dawnego Kanatu Ktodnickiego, mijajqc
po drodze zachowane fragmenty murdw, mostki i akwedukty oraz
miejsca po dawnych pochylniach. Warto zobaczy¢ te pozostatosci
iuwiecznic je w obiektywie, zanim w Gliwicach i Zabrzu rozpocznie sie
budowa Drogowej Trasy Srednicowej - przekonuje Marian Jabtorski,
prezes METAMORFOZ. Przypomina on, iz wycieczka bedzie miata
charakter pieszy wylgcznie na dystansie do Zabrza. Uczestnicy po-
wroca do Gliwic autobusem. - Pamietajmy o zabraniu ze sobq moc-
nych, wygodnych butéw i turystycznego ubioru, poniewaz trasa moze
prowadzi¢ w niektérych momentach przez dzikie i niezbyt bezpieczne
miejsca. Koniecznie trzeba mie¢ na podoredziu aparat fotograficzny
i komplet baterii. Aby zacheci¢ mniej zdecydowanych, zdradze, iz kaz-
dy uczestnik otrzyma bezptatny folder o historii kanatu sztolniowego
z mapami i archiwalnymi zdjeciami. Czes¢ fotografii i map zostata
nam udostepniona przez Muzeum Gdrnictwa Weglowego w Zabrzu
- wyjasnia Jabtonski. Piechurzy dostang réwniez pierwsza z serii,
oryginalng pocztéwke kolekcjonerska wydana w limitowanej ilosci
50 sztuk oraz materiaty promujace Gliwice. Uczestnikéw czeka tez
goracy positek, rozdawany w unikalnej scenerii mostéw fukowych
w Sosnicy. — Na wszelki wypadek dobrze bedzie miec jednak przy sobie
pare groszy w kieszeni — przewiduje prezes stowarzyszenia. Chetni
moga zgtaszac ched uczestnictwa w imprezie za posrednictwem
telefonu (kontakt pod numerem 0781-158-655) lub strony inter-
netowej www.gliwiczanie.pl (zaktadka, Forum’, dziat,Eksploracje’;
watek ,Kanat Sztolniowy - wycieczka edukacyjna dla gliwiczan’,
bezposredni link: http://www.gliwiczanie.edl.pl/phpBB2/viewto-
pic.php?t=156). Warto sie pospieszy¢, poniewaz liczba wolnych
miejsc bedzie ograniczona do 50 oséb! (kik)
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W amerylanskim rymie

W piatkowy wieczoér, 23 listopada, w Gliwickim Teatrze Muzycznym odbedzie sie polska prapremiera
musicalu,,Ragtime”. - To bedzie wielkie wydarzenie. Takiego widowiska polska publicznos¢ jeszcze nie
widziata - méwi Jacek Mikotajczyk, kierownik literacki GTM-u, autor polskiego przektadu musicalu.

~Ragtime” to jeden z najwybitniej-
szych musicali XX wieku. Powstat na
podstawie powiesci Edgara Laurence’a
Doctorowa o tym samym tytule. Autor
postawit przed swoim dzietem powazny
cel, dlatego tez oparty na nim musical
jest — wbrew cechom gatunku — mato
Smieszny. Jest to epicka opowies¢ o na-
rodzinach wspoétczesnej Ameryki, uka-
zujaca przekréj spoteczenstwa poprzez
skupienie sie na jego najbardziej charak-
terystycznych przedstawicielach.

Trzy gtéwne watki,Ragtime’u” kon-
centrujg sie na postaciach. Pierwsza
z nich jest gtéwny bohater, Coalhouse.
To czarnoskéry pianista, ktory dzieki
ragtime’'owi zapewnit sobie godne zy- &&
cie. Jednak skrzywdzony przez ludzi
o rasistowskich pogladach postana-
wia sam dochodzi¢ sprawiedliwosci.
— Doctorow porusza tu problem inteli-
gentnego cztowieka wybierajqcego ter-
roryzm. Troche obawiamy sie, jak zosta-
nie przyjeta ta kontrowersyjna postac, bo
cho¢ Coalhouse jest terrorystq, to jednak
pozostaje bohaterem pozytywnym — m6-
wi Mikotajczyk.

ot. M. Bestec

I

Druga grupa to rodzina przedstawicieli biatej amerykanskiej klasy sredniej — Ojciec, Matka,
Mtodszy Brat Matki, Dziadek, a trzecia — zydowscy imigranci: Tateh, Mameh i Mata Dziewczyn-

ka. Losy wszystkich trzech grup prze-
plataja sie ze soba. Ponad nimi jest jed-
nak wtasciwy bohater musicalu - rag-
time, rytm, ktéry poruszyt Ameryke,
w takt ktérego bije jej serce. W musica-
lu pojawiaja sie tez autentyczne postaci
z tamtych czasoéw, np. anarchistka
Emma Goldman, ktéra prowadzi imi-
grantow przez walke z przeciwnosciami
$wiata, Harry Houdini — znany magik,
Evelyn Nesbit —gwiazda wodewilu, sym-
bol nowej Ameryki, Henry Ford - zatozy-
ciel spotki Ford Motor Company.

Przy pracy nad,Ragtime’em”zebrato
sie w GliwickimTeatrze Muzycznym wie-
le znakomitosci. Rezyserie powierzono
Marii Sartovej — musicale,Hello Dolly!”
i,42nd Street’, ktére wyrezyserowata

w Gliwicach, odniosty sukces. Uktady taneczne tworzy wybitna rosyjska choreografka musica-
lowa - Elena Bogdanovich. Scenografie przygotowuje Marcel Stawinski, a kostiumy - Magda-

4

lena Testawska, autorka strojéw m.in. do filméw ,Quo vadis’,,Ogniem i mieczem"
W role gtéwnego bohatera, Coalhouse’a, wcieli sie solista Teatru Wielkiego w Poznaniu,

Jaromir Trafankowski. Matke zagra gwiazda Teatru Rozrywki w Chorzowie, Maria Meyer. W mu-
sicalu wystapig takze: Elzbieta Okupska, Wioletta Biatk, Oksana Pryjmak, Bernard Krawczyk,

Arkadiusz Dotega i Michat Musiot.

~Ragtime” porusza wazka tematyke poszukiwania lepszego miejsca w swiecie. Dotyka pro-
blemu ludzi walczacych o to, by stac sie czescig Ameryki. — Widzowie nie muszq sie jednak oba-
wiac, Ze poczestujemy ich tyko lekami egzystencjalnymi, to bedzie przede wszystkim wielkie wido-
wisko — uspokaja kierownik literacki GTM-u. (zyga)

Musicalimnie

Rozmowa z Maria Sartova, rezyserka musicalu,Ragtime”

Wkrétce premiera. Jak przebiegaja przy-
gotowania?
Bardzo dobrze, nerwowo - tak jak powinny.
Z petng gotowosciq wszystkich oséb.

Musicale, ktére dotychczas Pani rezyse-
rowata w Gliwickim Teatrze Muzycznym,
odniosty spory sukces. Czytajac teksty
na portalach poswieconych tematyce te-
atralnej, da sie wyczuc atmosfere wycze-
kiwania na ,Ragtime”. Czy odczuwa Pani
te presje?
Bardzo. Za kazdym razem poprzeczka
zawieszona jest wyzej. Rezyserowatam
,Hello, Dolly” - nietatwy musical, ale bar-
dzo klarowny, mozliwy do opanowania.
,42. ulica” byta juz duzo trudniejsza
ze wzgledéw chociazby technicznych
i tanecznych. A ,Ragtime” jest wyjqtkowo
skomplikowany. Dlatego tez jest mato gra-
ny na swiecie, mimo przepieknej muzyki.
On po prostu wymaga pomystu na szyb-
kie przerzucanie sie z miejsca na miejsce.
To jest zwigzane z takimi jakby filmowymi
skrétami, filmowym montazem.

Czy to dla Pani wyzwanie?

Tak, ogromne. Wynika to miedzy innymi
z tej filmowosci, ale nie tylko. Sama fak-
tura ,Ragtime’u” jest, mozna powiedziec,
dos¢ skomplikowana. Widz musi sie odna-
lez¢ w takim ,przeskokowym” scenariuszu
- to spore zadanie dla rezysera. Poza tym
w,Ragtimie” gra olbrzymi zespct, ktéry pra-
wie cafy czas przebywa na scenie. Jest bar-
dzo duzo numeréw muzycznych. To trudne
przedsiewziecie, ale bardzo ekscytujqce.

Jak do przygotowan podchodza akto-

rzy?
Dla nich to tezogromne wyzwanie. W ,,Rag-
timie”jest sporo drugoplanowych rél, w kt6-
rych wykonawcy muszq prezentowac wy-
soki poziom artystyczny. Pierwszoplano-
we role takze sq bardzo odpowiedzialnym
zadaniem, bo trzeba by¢ nie tylko bardzo
dobrym aktorem, ale tez Swietnie Spiewac
— arie, piosenki sq napisane naprawde nie-
zwykle ,wokalnie’.

Widziata Pani gdzies, Ragtime”?
Nie, nie widziatam. Przyznam sie szczerze,
Ze hawet proponowano mi obejrzenie frag-
mentow przedstawieniagranegonaBroad-
wayu, ale nie chciatam tego widzie¢, nie
chciatam sie sugerowac.

To pewnie przeszkadza w realizowaniu

wlasnej wizji...
Bardzo przeszkadza. My mamy tu specy-
ficzne mozliwosci i musimy sie do nich do-
stosowac, sprobowac znalez¢ wiasnq kon-
cepcje i nie sugerowac sie tym, co juz byto
gdzies kiedys zrobione.

Miata Pani udziat w doborze zespotu?
Do gtéwnych rél - tak.

A jesli chodzi o realizatorow?
O tym decyduje dyrekcja teatru. Ja mam
do nich bardzo duze zaufanie, jesli chodzi
o wybdr wspdfpracownikéw. Zawsze jed-
nak pytajq mnie o zdanie, a ja z duzq uf-
nosciq poddaje sie ich decyzji.

Czy ma Pani jakas swoja ulubiong postac

w,,Ragtimie’; czy tez jako rezyser nie mysli

Pani w ogéle takimi kategoriami?
Zawsze z jakgs wiekszq sympatiq patrzy sie
najednq z postaci. Wszystko zalezy tez od
tego, jak dany musical jest napisany. We-
dtug mnie bardzo ludzkq i prawdziwq po-
staciq jest Tateh. Wszystkie role sq intere-
sujqgce, ale ta wyjgtkowo przypadta mi do
gustu. Wydaje mi sie, Zze ona jest bardzo
sentymentalna, prawdziwa.

Wsrod postaci kobiecych rowniez ktéras

szczegOlnie przypadta Pani do gustu?
Sarah i Matka to tez sq postaci bardzo
wzruszajqce i ciekawe.

Ksiazka Doctorowa, na podstawie ktorej
powstat musical, cechuje sie bardzo spe-
cyficzna narracja - to ona wlasciwie two-
rzy klimat. Czy uda sie to wrazenie oddac
w inscenizacji?
To byto zatozeniem twércéw musicalu. Wy-
daje misie, ze oni juz postarali sie o to, Zeby
cos z klimatu tej ksigzki pozostato, i chyba

im sie to udato. Pewne sceny sq narracyjne.
Z narradji przechodzi sie w akcje.

W musicalu sceny taneczne, $piewane

i mowione mieszaja sie ze soba. Jak to jest

w przypadku ,Ragtime’u”?
Tak samo. Pod tym wzgledem jest to typo-
wy musical. Musical pocigga mnie jednq za-
sadniczq rzeczq: swiat wyobraznijest w nim
zapisany od podstaw i mozna sobie wta-
Sciwie na wszystko pozwoli¢. Ta bajkowos¢
W niczym nie przeszkadza. Ona w przed-
stawieniu operowym nie jest tak potrzebna
- odwrotnie, ucieka sie od niej. Natomiast
w musicalu wszystko sie moze zdarzyc. | to
jest piekne. ,Ragtime” jest bardziej ,reali-
styczny”. Chociaz sq w nim sceny bajkowe,
ucieczki w nierzeczywistos¢, to dotyka on
spraw bardzo powaznych.

Pod tym wzgledem to jest bardzo niety-
powy musical...
Istotnie, porusza bardzo powazne pro-
blemy.

Jakie - wedtug Pani - przestanie niesie

~Ragtime”?
Jedno z najwazniejszych. Jest to wezwa-
nie do tego, Zebysmy stali sie bardziej tole-
rancyjni. Brak tolerancji, brak szacunku dla
drugiego cztowieka, dla jego innosci moze
doprowadzi¢ do strasznych sytuacji. Zresztq
w dzisiejszych czasach przezywamy to na
co dzier, stykamy sie ztym i pod wzgledem
narodowosciowym, i sposobu myslenia.
Ztolerancjq ciggle mamy jeszcze problemy.
Nie udato nam sie tego rozwiqzac.

Jakie ma Pani dalsze plany zawodowe?
Co bedzie Pani robita po premierze ,Rag-
time'u”?
Mam propozycje rezyserowania przed-
stawieri operowych. Ale poniewaz jestem
przesqdna, przed podpisaniem umowy nie
chce zdradzac szczegotow.

Czy bedzie Pani kontynuowata wspétprace
z Gliwickim Teatrem Muzycznym?
To nie ode mnie zalezy, ale z wielkq przy-
jemnosciq bym kontynuowata.

Rozmawiata Anna Zygmanowska

Maria Sartova jest absolwentka Aka-
demii Muzycznej w Warszawie, jedng
z ostatnich uczennic prof. Ady Sari. Stu-
dia wokalne kontynuowata w Mediolanie
i Paryzu. Po debiucie w Teatrze Wielkim
w Warszawie i Operze Wroctawskiej ka-
riere wokalna zwigzata ze scenami eu-
ropejskimi, $piewajac gtéwne partie we
Francji, Niemczech, Szwaijcarii, Woszech,
Izraelu i Stanach Zjednoczonych. Szcze-
golne uznanie zdobyfa interpretacja partii
Tatiany w ,Eugeniuszu Onieginie” Piotra
Czajkowskiego.

Realizuje dla telewizji polskiej i fran-
cuskiej filmy dokumentalne poswiecone
wybitnym postaciom polskiego i francu-
skiego zycia kulturalnego, z udziatem wy-
bitnych aktoréw takich jak Leslie Caron,
Andrzej Seweryn, Maria Laborit, Alexan-
dra Stewart.

Od 2002 r. wspétpracuje jako rezy-
ser z teatrami operowymi. Realizowata
m.in. ,Potawiaczy peret” Georges'a Bize-
ta w Teatrze Wielkim w Poznaniu,,,Bal Ma-
skowy” Giuseppe Verdiego w Teatrze Ope-
rowym w Szczecinie,,Hello Dolly” (musical
Jerry’ego Hermana) oraz ,42nd Street”
(musical Harry’ego Warrena - Ztota Ma-
ska za najlepszy spektakl teatralny roku)
w Gliwickim Teatrze Muzycznym. (Infor-
macje pochodzg ze strony internetowej
www.mariasartova.eu).

fot. archiwum GTM
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SPosob na menedzera

Rozmowa z o. Krystianem SOWA
jezuita, absolwentem Politechniki Slaskiej, prezesem Fundacji Edukacji Technicznej i wyktadowca Silesianum Professional

Idee kursu Silesianum Professional, cho¢
szczytne i ze wszech miar pozyteczne, sa
znane nielicznym. W jaki sposéb Fundacja
Edukacji Technicznej poszerza waski krag
»wtajemniczonych”?

Jestesmy w statym kontakcie z Biurem
Karier Politechniki Slgskiej i — generalnie
- z biurami karier i promocji wszystkich
uczelni technicznych w Polsce. Dwa razy do
roku zawiadamiamy je o kolejnych edycjach
kursu. Nasza rekrutacja toczy sie w lipcu
iwrzesniu, w tym tez miesiqcu odbywaijq sie
pierwsze warsztaty SP; po nich nastepuje
rekrutacja kandydatdw ze strony przedsie-
biorstw partnerskich. Wtasciwy kurs rozpo-
czyna sie w paZdzierniku. Trwa 12 miesiecy.
Czes¢ szkdtwyzszych, posiadajqc te wiedze,
zaprasza nas na specjalne prezentacje i targi
pracy. Dzieki temu o naszym przedsiewzie-
ciu dowiadujq sie kolejne rzesze studentéw
i absolwentdw. Zgtaszajq sie tez kandydaci,
ktérzy informacje o Silesianum uzyskali od
swoich kolegéw uczestniczqcych w poprzed-
nich edycjach kursu. Poza tym ogtaszamy sie
w internecie, na stronie www.silesianum.pl,
orazw prasie. Sprawdzilismy ostatnio, ze gdy
prowadzimy nabdr, to w sieci mamy ponad
tysigc wejs¢ na strone dziennie.

llu chetnych zgtasza sie na kurs?

Moge smiato stwierdzic, Ze kandydatow jest
duzo wiecej niz wolnych miejsc (Smiech).
Nasz prég w ramach jednej edycji SP za-

SILESIANUM PROFESSIONAL to podyplo-
mowy kurs zarzadzania w przemysle, przygo-
towany w $cistej wspotpracy z grupa przed-
siebiorstw partnerskich. Kurs jest ptatny, jed-
noczesnie jego uczestnicy otrzymuja za pra-
ce w przedsiebiorstwach odpowiednie wy-
nagrodzenie. Projekt, prowadzony od dwdch
lat przez Fundacje Edukacji Technicznej, jest
adresowany do mtodych absolwentéw kie-
runkéw inzynierskich. Stanowi nowos¢ na
polskim rynku edukacyjnym. Zrédtem inspi-
racji w dziedzinie ksztatcenia skutecznych
i odpowiedzialnych menedzeréw sa ponad
100-letnie doswiadczenia francuskiej Grupy
ICAM (Institut Catholique d'Arts et Métiers)
oraz 450-letnie tradycje nauczania Towarzy-
stwa Jezusowego (Zakonu Jezuitéw).
Program rocznego kursu obejmuje teore-
tyczne i praktyczne zgtebianie zagadnien
z dziedziny organizacji procesu przemy-
stowego i zarzadzania, rozwoju osobi-
stego i kultury oraz finanséw (minimum
600 godzin dydaktycznych). Uczestnicy
w wieku do 28 lat sg zatrudniani na rok przez
przedsiebiorstwa partnerskie, w ktérych re-
alizuja specjalistyczne projekty pozwalaja-
ce zdoby¢ wszechstronne doswiadczenie
inzynierskie i menedzerskie. Firmy pokry-
waja czes¢ kosztow ksztatcenia, inwestujg
w rozwdj swych ,inzynieréw Silesianum”
i stwarzajg dobre warunki startu zawodowe-
go. Po zakonczeniu kursu proponuja najlep-
szym stata prace.

Zwienczeniem SILESIANUM jest oméwienie
realizowanego w przedsiebiorstwie projek-
tu w formie pracy pisemnej i prezentacji
stownej. Wysitki absolwenta ocenia komi-
sja ztozona z przedstawicieli Fundacji Edu-
kacji Technicznej, Grupy ICAM oraz danego
przedsiebiorstwa. Na note koricowa skfadaja
sie zaliczenia poszczegolnych przedmiotow,
sprawozdania z poszczegdlnych pobytow
w przedsiebiorstwie oraz koricowa prezenta-
cja i obrona projektu. Pozytywnie oceniony
uczestnik otrzymuje certyfikat Silesianum
Professional sygnowany przez Grupe ICAM
oraz Fundacje Edukacji Technicznej.

Honorowy patronat nad realizacjq przed-
siewziecia sprawuje Ambasador Fran-
cji w Polsce. Szczegdtowe informacje
mozna znalez¢ na stronie internetowej

www.silesianum.pl.

myka sie w granicach 12 - 18 oséb. Tak
mate grono stwarza mozliwos¢ zaofero-
wania mtodym inzynierom prawdziwie in-
dywidualnego toku nauczania. Na roczny
program kursu sktadajq sie bowiem prze-
platajqce sie ze sobq okresy pracy w przed-
siebiorstwach partnerskich oraz szkolenia
w naszym gliwickim centrum ksztatcenia.
Znaczna czes¢ organizowanych zaje¢ ma
charakter gier symulacyjnych czy tez bar-
dzo konkretnych, praktycznych warsztatéw.
Staramy sie poza tym wspiera¢ studentéw
na zasadzie coachingu, sktadajqc im trzy
indywidualne wizyty w trakcie ich pobytu
w danej firmie. Przy takim podejsciu licz-
ne grupy uczestnikéw po prostu by sie nie
sprawdzity.

Rekrutacja jest jednak dwustopniowa...

...i my, jako Fundacja, staramy sie zawsze
dawac szanse jak najwiekszej liczbie zain-
teresowanych. Nie chcemy nikogo znieche-
cac - wrecz przeciwnie, staramy sie mobi-
lizowac. W czwartej edycji Silesianum wy-
suptalismy garstke najlepszych sposréd
60 kandydatow.

Na co zwracaja uwage egzaminatorzy
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej: na oce-
ny czy osobowo$¢ kandydata?

W zasadzie i na jedno, i na drugie. Cho¢ nie
tyle papiery sq najwazniejsze, ale to, co kan-
dydat sobq reprezentuje. Trzeba pamietac,
Ze polska edycja kursu zrodzita sie z inicja-
tywy francuskich przedsiebiorstw, ktorych
przedstawiciele dostrzegli, ze mtodzi, polscy
inZynierowie sq fantastyczni teoretycznie,
ale pod wzgledem praktycznym brakuje im
doswiadczenia. Okazato sie, Ze czesto po-
trzebujq naprawde duzo czasu, aby zaistnie¢
w strukturach danej firmy jako inzynierowie
procesu, koordynatorzy czy menedzerowie
projektu. Z drugiej strony sami absolwenci
czesto podkreslali, ze sq dobrzy, kreatywni,
lecz nie docenia sie ich i nie wybiera gtéw-
nie ze wzgledu na nikly bagaz doswiadczen.
Padfto wiec hasto:,,zrébmy razem taki kurs,
ktéry to zmieni”.

W jaki sposob?

Silesianum stworzono po to, by umozliwic¢
rozwéj mtodym ludziom, jeszcze nie do-
Swiadczonym, lecz o duzym potencjale.
Zainteresowane szkoleniem i zatrudnie-
niem nowych pracownikéw przedsiebior-
stwa chciaty bowiem nie tylko absolwentéw
z wiedzq, ale tez z inwencjq, osobowosciq
i pomystem na siebie jako inzyniera. Zatozo-
no, Zze mfody cztowiek ma sie przede wszyst-
kim pokazac i udowodnic, ze potrafi wnies¢
do firmy nowe wartosci. Powinien odkry¢

Rekrutacja - czego sie spodziewac?

Proces rekrutacji jest dwustopniowy.
W pierwszej kolejnosci nalezy przesta¢ do
Fundacji Edukacji Technicznej wypetniony
formularz kwalifikacyjny (do pobrania na
stronie www.silesianum.pl, zaktadka ,Re-
krutacja”), CV, list motywacyjny, kopie dy-
plomu i poszczegélnych stron indeksu oraz
potwierdzenie uiszczenia wpisowego. Fun-
dacja nawiaze kontakt ze wszystkimi apli-
kantami i zaprosi ich na pierwsza rozmowe
kwalifikacyjng w siedzibie FET.
Po tym etapie Fundacja pomoze zakwali-
fikowanym kandydatom w wypracowaniu
wiasnego profilu zawodowego, uzaleznio-
nego od zainteresowan osobistych i zapo-
trzebowan przedsiebiorstw. Mtodzi inzynie-
rowie zostana przygotowani do firmowych
rozmow kwalifikacyjnych i przedstawieni
poszczegdlnym przedsiebiorstwom part-
nerskim. Dopiero po akceptacji kandyda-
ta przez konkretne przedsiebiorstwo moz-
liwe jest rozpoczecie kursu.

r

i zaprezentowac swoje mocne strony. Zaczy-
na sie to juz na etapie rozmowy rekrutacyj-
nej. Niezaleznie od wyniku, ma by¢ ona dla
mtodego inZyniera inspiracjq na przysztosc.
Pézniej ustalony z przedsiebiorstwami pro-
gram ksztatcenia ma przygotowac go do
podjecia wyzwari zwiqzanych z pracq inzy-
niera na stanowisku kierowniczym.

Jaki typ osobowosci menedzera jest za-
tem pozadany?

Doceniamy kontaktowos¢, chec¢ wspdtpracy
zinnymi, umiejetnos¢ dziatania w zespole,
refleksji nad sobq i swoim doswiadczeniem.
Inzynier produkdji, jakosci czy logistyki be-
dzie przeciez musiat, predzej czy pézniej,
pracowac z ludzmi. Co ciekawe zdarza sie
czesto, ze kandydat odkrywa w sobie ten po-
tencjat dopiero w trakcie pierwszej, prowa-
dzonejw Fundacji, rozmowy kwalifikacyjnej.
To kolejny plus naszego przedsiewziecia.

Czy do odkrycia siebie - czy tez raczej
odkrycia kogos - wystarcza jedna roz-
mowa?

Pomiedzy pierwszq a drugq rekrutacjq pro-
wadzimy jeszcze specjalne, kilkudniowe
warsztaty dla oséb wstepnie wybranych. Po-
magajq one odnaleZ¢ swoje mocne strony,
okresli¢ Sciezke przysztej kariery zawodowej,
nauczy¢ sie pisac¢ CV, opanowac stres. W ra-
mach licznych gier symulacyjnych mtodzi

Przedsiebiorstwa partnerskie oraz fir-
my zainteresowane kursem Silesianum
Professional:
Michelin Polska (branza oponiarska), Hut-
chinson Poland (branza motoryzacyjna),
Dalkia Polska (branza energetyczna), Ko-
smepol (Grupa L'Oréal - branza kosmetycz-
na), Trelleborg Automotive Poland (branza
motoryzacyjna), Saint Gobain Isover Polska
(produkty izolacyjne), Saint-Gobain Glass
Polska (produkty szklane), Doublet-Polflag
(trybuny, flagi, banery), Safilin (branza tek-
stylna), Eurenov (branza samochodowa),
Micel (produkty elektroizolacyjne), Sce-
tauroute (branza konstrukcyjna), Deca-
thlon (produkcja i dystrybucja artykutow
sportowych), Gruau (branza motoryzacyj-
na), Eneria (branza budowlana), Bouygu-
es Polska (branza budowlana), Bonduelle
(branza spozywcza), Nutricia Polska (branza
spozywcza), Poldec (branza motoryzacyjna),
Inoforges (branza metalurgiczna), Metalpol
(branza metalurgiczna), SITA POLSKA (go-
spodarka odpadami), Pritip Company (kotty,
instalacje przemystowe), Faurecia (branza
motoryzacyjna), Ostroda Yacht (produkcja
jachtéw) i inne.

Zrédto: wwwisilesianum.pl

inZynierowie mogq na przyktad sprawdzi¢
siew rolizarzqdzajqcego przedsiebiorstwem
produkcyjnym. Majq do wykonania konkret-
ne zadania. Juz wtedy wida¢, jaka dziedzi-
na komus odpowiada. Innq kwestiq jest,
Zze wrozmowach rekrutacyjnych uczestniczq
réwniez przedstawiciele francuskiej Grupy
ICAM (Institut Catholique d"Arts et Métiers),
ktdrzy wspdtprowadzq kurs i majq spore do-
Swiadczenie w wyszukiwaniu talentéw.

Co sie dzieje z kandydatami po pierwszej

rekrutacji i pierwszych warsztatach?
Wiekszos¢ przechodzi pomysinie kolejny
(firmowy) etap rekrutacji i znajduje za-
trudnienie w naszych przedsiebiorstwach
partnerskich. Ci jednak, ktdrzy nie trafig ze
swojq ofertq w profil konkretnej instytucji,
dos¢ szybko znajdujq prace na zewnqtrz.
Czesto podkreslajq, Zze po warsztatach majq
w sobie tyle energii, ze bez wiekszego pro-
blemu potrafiq sie zmobilizowac i ,oczaro-
wac” przysztego pracodawce.

Kto bryluje podczas zaje¢: ,,mtode wilki”
po obronie czy starsi absolwenci?

To dobre pytanie dla kursantéw, ktdrzy
uczestniczq w zajeciach obok (Smiech).
Tu nie ma reguty, wszystko zalezy od oso-
bowosci i zapatu do pracy.

W jakim jezyku prowadzone sa warsz-
taty?
W wiekszosci w jezyku polskim. Te, w kto-
rych biorq udziat trenerzy bqdz konsultanci
z Francji, odbywaijq sie po angielsku lub sq
ttumaczone z francuskiego na polski.

Czy w przysztosci w podobnych zajeciach
beda mogly uczestniczy¢ osoby powyzej
28. roku zycia lub absolwenci kierunkéw
humanistycznych?

Na razie skupiamy sie na mfodych absol-
wentach uczelni technicznych: magistrach
inzynierach lub inzynierach (zdarzajq sie tez
doktorzy), ktérzy majq odpowiednie przy-
gotowanie teoretyczne i sq obeznani z kwe-
stiami technicznymi, natomiast nie posia-
dajq doswiadczenia zawodowego lub jest
ono niewielkie. Aczkolwiek to tylko punkt
wyjscia, od czegos trzeba przeciez zaczqc.
Nie wykluczamy, zZe kiedys zorganizujemy
warsztatydlaoséb bardziejdoswiadczonych
lubzwyksztatceniem uniwersyteckim. Obec-
nie naszym gtéwnym celem jest utworzenie
w Polsce Wyzszej Szkoty Technicznej na wzér
ICAM, ksztatcqcej zaraz po maturze przy-
szlych menedzeréw w przedsiebiorstwach
przemystowych.

Rozmawiata Katarzyna Kozub-Kulik

fot. materialy prasowe FET
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Szlachetne zawody

Blisko 300 milusinskich - zaréwno sprawnych, jak i niepelnosprawnych - bawito sie wspdlnie w ra-

mach pazdziernikowych XII Igrzysk Placowek Integracyjnych.

W hali sportowej Szkoty Podstawowej nr 1 w Gliwicach mto-
dzi wychowankowie miejskich przedszkolinr 21,31, 40 i przed-
szkola integracyjnego, Niezapominajka’, a takze uczniowie szkét
podstawowych nr 1, 3, 10§ 21 zusmiechem na buziach prezen-
towali publicznosci spore umiejetnosci gimnastyczne, aktor-
skie i wokalne, a przede wszystkim — ogromny hart ducha. Nie
byto przegranych. Wszyscy uczestnicy igrzysk zostali docenieni
i nagrodzeni.

— Dzieci miaty za zadanie pokonanie atrakcyjnych toréw prze-
szkdd. Ich poszczegdlne etapy przygotowalismy tak, aby nie sprawic
wiekszych trudnosci zadnemu z matych sportowcéw. Wsréd kon-
kurencji znalazto sie m.in. przenoszenie woreczkéw na paletkach,
toczenie krqzkéw hokejowych, zjazdy z plastikowych zjezdzalni
- stowem wszystko to, co dzieciaki lubig najbardziej - relacjonuje
Joanna Bartoszek, koordynator igrzysk. Imprezie towarzyszyta
tradycyjna parada placéwek integracyjnych oraz wystepy arty-
styczne: pokaz tanca na wézkach inwalidzkich, recital szkolne-
go zespotu muzycznego, pokaz tanca irlandzkiego i keybordo-

Sztuka
w barwach teczy

Nie w centrum Gliwic, a w Bojkowie odbyly sie tym razem
GLIWICKIE SPOTKANIA TECZOWE - jesienna impreza arty-
styczna, promujaca osoby niepetnosprawne utalentowane
wokalnieiaktorsko. Catodniowym wystepom w bojkowskim
oddziale Mlodziezowego Domu Kultury przypatrywali sie
krewni twércéw, ich przyjaciele i znajomi.

Swoje umiejetnosci zaprezentowato kilkanascie zespotéw artystycznych
z Gérnego Slaska. Nikogo nie pominieto w pochwatach, bowiem teczowym
spotkaniom nadano z géry - jak zapowiadali wczesniej organizatorzy - cha-
rakter przegladu, a nie konkursowej rywalizacji. Kazda grupa teatralna otrzy-
mata 15 minut na pokazanie swego programu. Inscenizacje i recitale oceniata
komisja w sktadzie: Julita Btorska-Charchut (pedagog specjalny, wyktadowca
Kolegium Nauczycielskiego Pedagogiki Specjalnej, animator,Klanzy”), Iwona
Wozniak (rezyser i kierownik Integracyjnej Grupy Teatralnej POMOST, anima-
tor kultury w Teatrze Matym w Tychach, rezyser Teatru Dom Otwarty w Buda-
peszcie), Ewa Hulek (psycholog WTZ ,Tecza” w Gliwicach), Katarzyna Niewia-
domska (pedagog specjalny, wyktadowca Kolegium Nauczycielskiego Peda-
gogiki Specjalnej) oraz Artur Czok (pedagog, muzyk, dyrektor Mtodziezowego
Domu Kultury w Gliwicach).

- Wystepy byly swoistq formq przedstawienia dziatari terapeutycznych, po-
dejmowanych przez specjalistéw w ich codziennej pracy z osobami nie w petni
zdrowymi - zauwaza Wojciech Kotylak, instruktor Warsztatéw Terapii Zajecio-
wych,Tecza”i wspoétorganizator imprezy. Podkresla, iz ze wzgledu na ogromne
zréznicowanie inscenizacji, ich walory, wielki trud wtozony w przygotowanie
spektakli, a takze formute spotkan, postanowiono wyrdznic¢ wszystkich nie-
petnosprawnych aktoréw. W petni na to zastuzyli, ubarwiajac swoja gra szary
i nieco smutny pazdziernikowy dzien.

Ogtoszenie wynikéw nastapito po zakonczeniu prezentacji i zamknieciu
obrad juroréw. Nagrody - torby stodyczy i pamiatkowe dyplomy — wreczano
wérdéd gromkich braw i wielkiego aplauzu zgromadzonych na sali. Artystyczne
spotkania zorganizowali: Warsztaty Terapii Zajeciowej , TECZA", Mtodziezowy
Dom Kultury w Gliwicach oraz Centrum Integracji Niepetnosprawnych. (kik)

wa soléwka (,0da do radosci”) odegrana przez utalentowanego
Jaska, ucznia szkoty muzycznej. Zabawie przygladali sie zapro-
szeni goscie, rodzice i koledzy olimpijczykéw. Oni tez oklaskiwali
uczestnikéw podczas oficjalnego zamkniecia igrzysk, potaczone-
go z wreczaniem dyplomow i nagréd sportowych. Warto dodag,
iz w przekazywanych dzieciakom ,worach rozmaitosci” znalazty
sie m.in. zestawy do gry w badmintona i ping-ponga, barwne
skakanki oraz pitki do gry w noge, siatkéwke i koszykéwke. Jak
w popularnym powiedzeniu: do wyboru, do koloru.

— Nasza impreza ma dtugq, juz 12-letniq tradycje — przyznaje
Joanna Bartoszek. — Gdy startowalismy w 1995 roku, to promowa-
nie idei integracji, wspdlnej zabawy i edukadji dzieci zdrowych oraz
niepetnosprawnych byto w naszym miescie zjawiskiem wcigz no-
wym. Szkota nr 1 przodowata w tej dziedzinie — smieje sie nauczy-
cielka. | dodaje: — Poprzez igrzyska chcieliSmy pokazaé, ze dzieci
nie w petni sprawne sq w Gliwicach, potrafig pokonywac bariery
i doskonale sie przy tym bawiq. Dzis nikt juz w to nie wqtpi — pod-
kresla zduma koordynatorka zawodoéw. (kik)

Muzyczna
integracja

Stowarzyszenie JA-TY-MY wspierajace $ro-
dowisko 0séb niepetnosprawnych, ich rodziny
i przyjaciot organizuje dwa koncerty integracyj-
ne. Pierwszy odbedzie sie w sobote, 24 listopa-
da, w Domu Pomocy Spotecznej,NASZ DOM"
przy ul. Derkacza (poczatek — godz. 10.00). Dru-
gi zaplanowano na sobotg, 8 grudnia, a miej-
scem prezentacji bedzie Kolegium Nauczyciel-
skie przy ul. Hutniczej (poczatek — godz. 16.00).
Wystapi zespot wokalno-instrumentalny AGA-
PETOS, ktéry na co dzien dziata przy Katedrze
pw. Chrystusa Krdla w Katowicach.

Imprezy przygotowano w ramach realizo-
wanego przez stowarzyszenie projektu ,Daj
Szanse Kulturze - Klub Kultury Oséb Niepet-
nosprawnych’. Zorganizowano je przy wsparciu
finansowym gliwickiego samorzadu. Hastem
przewodnim catego przedsiewziecia jest ,Pa-
pieskie wspomnienie”. Spotkaniom towarzyszy
muzyka religijno-gospelowa oraz tresci religijne.
Koncerty s adresowane przede wszystkim do
0s6b niepetnosprawnych, ktére na przykiad ze
wzgledu na ktopoty z poruszaniem maja ogra-
niczony dostep do oferty kulturalnej. Czesto
napotykaja na bariery architektoniczne, unie-
mozliwiajace dotarcie na miejsce prezentacji.
Koncerty odbywaja sie natomiast w obiek-
tach, ktére sa dostosowane do ich potrzeb.
- Zapraszamy réwniez opiekundw i przyjaciot
0506b niepetnosprawnych oraz wszystkich zain-
teresowanych naszq inicjatywq, majqcq na celu
integracje spofecznoscilokalnej — zachecaja or-
ganizatorzy. (al)

fot. A. Witwicki

Strategiczne decyzje

Dobiegta konca aktualizacja Strategii Rozwoju Miasta Gliwice na lata 2002 - 2022, zapoczatkowana uchwata Rady Miejskiej
z 15 lutego br. Zgodnie z harmonogramem przeprowadzono warsztaty strategiczne z udziatem licznego grona oséb reprezentu-
jacych rézne dziedziny zycia publicznego. Efektem kilkumiesiecznej wytezonej pracy tego zespotu jest,Strategia Zintegrowanego
i Zrbwnowazonego Rozwoju Miasta Gliwice do roku 2022 - wersja do konsultacji"

Powyzszy dokument, uwzgledniajacy uwagi zgtoszone réwniez przez mieszkarncdw w procesie konsultacji, zostanie przedto-

zony Radzie Miejskiej podczas najblizszej sesji 22 listopada br. (vok)

Chronmy jodty!

Wydziat Srodowiska UM w Gliwicach inform uje, ze wo-
jewoda slaski wprowadzit na terenie catego wojewddztwa
okresowa ochrone jodly pospolitej (Abies Alba) w okresie
od 15 pazdziernika br. do 15 stycznia 2008 r. Rozporzadze-
nie w tej sprawie zostato opublikowane w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego z 28 wrze$nia 2007 roku
(nr163/2007, poz. 3018). Objeto ochrong — czytamy w do-
kumencie -,rodzime, dziko wystepujace drzewka jodty po-
spolitej o wysokosci do 5 metréw”. - W lasach wojewddz-
twa Slgskiego jodta jest bardzo rzadkim gatunkiem drzewa
iglastego. Co roku wprowadza sie wiec jej prawnq ochrone
w celu zapobiezenia masowym wycinkom drzew w okresie
poprzedzajgcym Swieta Bozego Narodzenia. Cenne walory
przyrodnicze jodetwymagajq takiego sposobu postepowania
— thumaczy Jan Gorczyca z Wydziatu Srodowiska UM. Wo-
jewoda wprowadzit trzymiesieczny zakaz zrywania, nisz-
czenia, uszkadzania, pozyskiwania, zbywania, nabywania
oraz oferowania jodet do sprzedazy. (luz)

Pozarzadowe kanarki

W dniach 17-18listopada w siedzibie Gliwickiego Cen-
trum Organizacji Pozarzagdowych przy ul. Jagielloriskiej 21
bedzie mozna obejrze¢ wystawe kanarkéw i ptakéw eg-
zotycznych. Przygotowuje ja Zwigzek Hodowcdw Kanar-
kow, CANARIA"w Gliwicach, zrzeszony w Polskiej Federacji
Ornitologicznej. — Okofo 30 wystawcéw z Gérnego Slgska
i Opolszczyzny zaprezentuje blisko 300 réznego rodzaju ka-
narkdw i innych ptakéw — mesek japoriskich, ryzowcéw czy
zeberek. Mam nadzieje, ze wzorem roku ubiegtego wystawa
wzbudzi zainteresowanie wielu gliwiczan. Przedsiewziecie
ma na celu propagowanie atrakcyjnych form rodzinnego
spedzania wolnego czasu w miescie — wyjasnia Zygmunt
Gajos z,CANARII". Ekspozycja bedzie dostepna w sobote
w godzinach od 9.00 do 18.00 oraz w niedziele w godzi-
nach od 9.00 do 16.00. (luz)

KOMUNIKATY

SV

o Tl
{TBSYN

Zarzad Budynkow Miejskich Il Towa-
rzystwo Budownictwa Spotecznego
w Gliwicach, ul. Warszawska 35b

zawiadamia o ogtoszeniu przetargu ustnego
nieograniczonego na wysokos¢ stawki czynszu
za najem nastepujacych lokali uzytkowych:

» ul. PONIATOWSKIEGO 29 - pow. 224,16 m?
Termin przetargu - 29 listopada 2007 r. 0 godz. 10.00

» ul.JANA SLIWKI 11 - pow. 273,66 m?
Termin przetargu - 29 listopada 2007 r.o godz. 11.00

» ul.TOSZECKA 5 - pow. 10,55 m?
Termin przetargu - 29 listopada 2007 r.o godz. 12.00

» ul. METALOWCOW 6, parter - pow. 61,75 m?
Termin przetargu - 29 listopada 2007 r. 0 godz. 13.00

» ul.ROZANA 2 - pow. 20,25 m?
Termin przetargu - 6 grudnia 2007 r. 0 godz. 10.00

» ul.JASNAS, lok. nrlll - pow. 58,06 m?
Termin przetargu - 6 grudnia 2007 r. 0 godz. 11.00

» ul. METALOWCOW 6, | pietro - pow. 49,76 m?
Termin przetargu - 6 grudnia 2007 r. 0 godz. 12.00

INFORMACJA

Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miej-
skiego w Gliwicach informuje, ze obecnie sg rozsy-
tane do kontrahentéw (uzytkownikow wieczystych,
dzierzawcéw Miasta Gliwice i Skarbu Panstwa) noty
odsetkowe dotyczace wptat wnoszonych po terminie,
od 1 stycznia 2004 r. do 31 lipca 2007 r. Prosimy o do-
konanie wptaty odsetek w terminie do 7 dni od daty
otrzymania noty.

Whptaty nalezy dokonac na konto wskazane na nocie odsetkowej.

Wyjasnienia skrotéow podstaw naleznoscistosowanych w notach
odsetkowych:

BZ - bilans zamkniecia;

CD - czynsz dzierzawny;

CDK - kwartalny czynsz dzierzawny za dzierzawe gruntéw
Miasta;

CDM - miesieczny czynsz dzierzawny za dzierzawe gruntéw
Miasta;

CDOW - dzierzawa gruntu rolnego z obiektem gospodarczym;
CDROL - czynsz dzierzawny za dzierzawe gruntéw rolnych;
CDRSP - opfata roczna za dzierzawe gruntéw Skarbu Panstwa;
CDMSP - optata miesieczna za dzierzawe gruntéw Skarbu
Panstwa;

GN - Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami;
GN/numer/rok/....- oznacza numer faktury, do ktérej naliczane
sg odsetki;

JDSP - jednostka dochodéw Skarbu Panstwa;

JDUM - jednostka dochodéw Miasta;

Rep. A. - dotyczy numeru aktu notarialnego;

SP - Skarb Panstwa;

WU - wieczyste uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ Gminy;

WUSP - wieczyste uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ Skarbu Paristwa.

Naczelnik Wydziatu
Beata Malarska
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OFERTY PRACY

lezato:

programu ZUS - Platnik, KSAT;

nikow i uczniow;

wykonywanie sprawozdan;
sporzadzanie deklaracji podatkowych;

sporzadzanie i wysytanie przelewéw;
dysponowanie srodkami pienieznymi;

Swiadczen socjalnych;

zakupow i sprzedazy.

Wymagania konieczne:
o wyksztatcenie $rednie;

wych;
towych;
od oséb fizycznych;

spoteczne;

o ochronie danych osobowych;

KSAT.

Wymagania pozadane:

* znajomosc¢ pracy w dziale ksiegowosci.
Cechy charakteru:

analitycznego myslenia, kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
e list motywacyjny;

e zyciorysCV;

e dokumenty potwierdzajace kwalifikacje;

Zespot Szkot Samochodowych im. gen. S. Roweckiego ,Grota
w Gliwicach, ul. Kilinskiego 24a
zatrudnikandydata na stanowisko referenta ds. ptacowych
w pelnym wymiarze czasu pracy.

e sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji ZUS;
* prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej pracow-

prowadzenie dokumentacji srodkéw trwatych;

prowadzenie dokumentacji zaktadowego funduszu
e prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej rady rodzi-

cow, samorzadu szkolnego i samorzadu stuchaczy;
e wystawianie faktur VAT oraz prowadzenie rejestru

e staz pracy - minimum 5 lat w jednostkach budzeto-
* znajomosczasad naliczania ptac wjednostkach budze-
e znajomosc¢ zasad rozliczania podatku dochodowego

e znajomosc zasad rozliczania sktadek na ubezpieczenia

e bardzo dobra obstuga komputera, bardzo dobra zna-
jomos¢ obstugi programéw: Qwark, Qwant, Platnik,  wyboru kandydata nastapi w tym samym dniu po zakon-

e znajomosc¢ zasad rachunkowosci budzetowej;

systematycznos¢, zdyscyplinowanie, samodzielnos¢, umie-
jetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnos¢

”

Do gtéwnych obowiazkéw pracownika bedzie na- e oswiadczenie o niekaralnosci;

o kserokopie Swiadectw pracy;

e obstuga komputerowego programu Qwark, Qwant, e os$wiadczenie z klauzula:

o ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla po-
trzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. 22002 r. nr 101,
p0z.926 z pézn.zm.)",

o ,przyjmujedo wiadomoscifakt obowigzku publika-
¢jiw Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodniez wymogamiustawyz 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
22001 r.nr 142, poz. 1593 zp6zn.zm.)".

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
wlasnorecznie podpisane.

Planowany termin zatrudnienia - 1 stycznia 2008 r. Doku-
menty nalezy sktada¢ do 23 listopada 2007 r. w Zespole
Szkoét Samochodowych w Gliwicach w sekretariacie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 032-231-49-11.

Planowany termin otwarcia ofert - 26 listopada 2007 r.
Publikacja listy kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne nastapi do 27 listopada 2007 r.

Wybdr kandydata nastgpi po rozmowie kwalifikacyjnej,
ktéra odbedzie sie 28 listopada 2007 r. o godz. 9.00

® znajomos¢ przepiséw ustawy ofinansach publicznych,  ze wszystkimizaproszonymikandydatami.Kandydaci, kt6-
rachunkowosci, dostepie do informacji publicznej,

rzy spetnili wymagania formalne, zostang powiadomieni
oterminie rozmowy kwalifikacyjnej poprzez publikacje listy
kandydatéw spetniajacych ww. wymagania. Ogtoszenie

czeniu rozmoéw zwszystkimi osobami. Pozostali kandydaci
nie beda informowani indywidualnie.

Inne informacje:

e nadestanych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po
szesciu miesigcach od dnia naboru podlegaja znisz-
czeniu;

e zgodnie z ustawg z 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 22001 r. nr 142, poz. 1593
z pézn.zm.) publikacjiw Biuletynie Informacji Publicznej
podlegajg dane osobowe kandydatéw, ktérzy spetnia-
ja kryteria naboru, oraz osoby zatrudnionej w wyniku
przeprowadzonego naboru.

&ty

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Powiatowy Urzad Pracy
informuje...

stanowisku, miejsce pracy: Paczyna;

miejsce pracy: Gliwice;

pracy: Paczyna;

o kierowca kat. A, B, C, B+C, C+E — wyksztatcenie zawo-
dowe lub $rednie, mile widziany staz pracy na podobnym

o ksiegowy - wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, mile wi-
dziany certyfikat MF, praca na samodzielnym stanowisku,
bardzo dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego w mowie
i pi$mie, znajomos¢ przepiséw prawa podatkowego, Gliwice;

o piekarz - wyksztatcenie zawodowe, mile widziane do-
$wiadczenie zawodowe, miejsce pracy: Gliwice;

* pomocnik produkgjiszklarniowej-nawadnianie - wy-
ksztatcenie — technik ogrodnik, staz pracy mile widziany,
umiejetnos¢ pracy nakomputerze, jednazmiana, miejsce

o fryzjer-wyksztatcenie zawodowe kierunkowe, doswiad- e pracownik budowlany - wyksztatcenie zawodowe,
czenie -brak wymagan, ksigzeczka sanitarno-epidemio-
logiczna, dwie zmiany, miejsce pracy: Zabrze;

mile widziane doswiadczenie, prawo jazdy kat. B, praca
na terenie catego kraju;

o spawacz-wyksztatcenie -brakwymagan, doswiadczenie
—brakwymagan, uprawnienia do spawania elektrycznego,
dwie zmiany, miejsce pracy: Gliwice;

¢ specjalistads. handlowych - wyksztatcenie min.srednie,
doswiadczenie w handlu lub branzy budowlanej — mile
widziane, umiejetnos¢ obstugi komputera, komuni-
katywnos¢, che¢ rozwoju, dwie zmiany, miejsce pracy:

¢ sprzedawca - wyksztatcenie zawodowe lub $rednie kie-
runkowe, staz pracy mile widziany, ksiazeczka sanepidu,
pracana caly etatlub 1/2 etatu, dwie zmiany, miejsce pracy:
Gliwice;

o technikbudownictwa - wyksztatcenie srednie, doswiad-
czenie - brak wymagar, znajomos¢ obstugi niwelatora,
umiejetnos¢ kierowania ludzmi, jedna zmiana, miejsce
pracy: Gliwice.

Osoby zainteresowane, spetniajace warunki podane w ofercie, proszone sa o kontakt osobisty
w PUP Gliwice, Plac Inwalidow Wojennych 12, pokdj nr 9, od poniedziatku do piatku
w godz. od 7.30 do 14.30, tel. 032-231-18-41.

Straz Miejska w Gliwicach, ul. Bolestawa Smiatego 2a
ogtasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko straznika miejskiego
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do gtéwnych obowiazkéw prac nast iskustraz-

nikamiejskiego bedzie nalezato realizowanie zadan stuzbowych

wynikajacych zustawy o strazach gminnych (miejskich) orazaktow

prawa lokalnego, a w szczegélnosci:

e podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia
izdrowia obywateli;

e czuwanienad przestrzeganiem przezobywateliobowigzu-
jacych przepisow prawa;

e pracadladobraspotecznoscilokalnej;

e poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli
iwtfasnej;

* przestrzeganie prawa, rzetelne i terminowe wykonywanie
zadan zleconych przez przetozonych;

o dbatos¢opowierzonysprzetiwyposazenie, wyglad osobi-
sty;

e utrzymanie wysokiego poziomu wiedzy fachowej i spraw-
noscifizycznej.

Wymaganianiezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

ukonczone 21 lat;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie min. wyksztatcenia sredniego;
niekaralno$¢ sadowa;

nienaganna opinia;

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, kat. A.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztatcenie wyzsze;

e prawo jazdy kat. B;

e znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego;

e specjalistyczne kursy i przeszkolenia;

e dobraznajomosc topografii miasta Gliwice;

e znajomos$c¢ustawyz29sierpnia 1997r.ostrazach gminnych
(Dz.U.nr123z1997r., poz. 779 zpdzn.zm.) orazwydanych
najej podstawie rozporzadzen.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e listmotywacyjnyizyciorys;

e kserokopiedokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz ukonczone kursy;

e kserokopie ewentualnych dotychczasowych $wiadectw
pracy;

e zaswiadczenie zaktualnego miejsca zatrudnienia;

o kserokopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego
lub kserokopia nowego dowodu osobistego;

o kserokopiestronzksigzeczkiwojskowej (stronaze zdjeciem
orazzkategoria);

e kwestionariusz osobowy;

e zaswiadczenie o niekaralnosci (wazne 6 miesiecy od daty
jego wystawienia);

e os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej
opinii;

* oswiadczenie kandydata, od kiedy moze nastapic zatrud-
nienie;

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwa-
rzaniedanych osobowych do celéwrekrutacji,zgodniezusta-
wa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

o oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych oso-
bowych zgodnie z wymogami ustawy z 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 142z 2001 r.,
poz.1593zpdzn.zm.).

Terminimiejsce sktadania dokumentéw:
dokumenty w zamknietej koperciezdopiskiem:,Kandydat na
stanowisko straznika miejskiego” nalezy sktada¢ do 10 grud-
nia 2007 roku do godz. 10.00 w siedzibie Strazy Miejskiej,
ul. Bolestawa Smiatego 2a, 44-121 Gliwice, sekretariat.

Inneinformacje:

o wszystkie oswiadczenia winny by¢ osobiscie podpisane
przez kandydata;

e nadestanych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po szesciu
miesigcach od dnia naboru podlegajg zniszczeniu;

e zgodniezustawgz22marca 1990r.o0 pracownikachsamorza-
dowych (Dz.U.nr142z2001 ., poz. 1593 zp6zn.zm.) publikagji
w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja dane osobowe
kandydatow, ktérzy spetniaja kryteria naboru, oraz osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

e dokumenty, ktére wptyng do Strazy Miejskiej w Gliwicach
po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;

e proponowane wynagrodzenie brutto - 1524 zt w trakcie
szkolenia podstawowego straznikéw miejskich;

e proceduranaborunastanowisko straznika miejskiego sktada
sie znastepujacych etapow:

weryfikacja ztozonych dokumentéw,

o testpisemnyzwiedzyfachowejobejmuje:znajomos¢ustawy
o strazach gminnych, topografie miasta Gliwice oraz pod-
stawowe wiadomosci z zakresu wiedzy o panstwie,

o testze sprawnoscifizycznejobejmuje:

mezczyzni - bieg na dystansie 1200 m w nieprzekraczalnym
czasie 5min.20s,

- pompki—40 powtdrzen w czasie 1 minuty,

- rzut pitkg 4-kilogramowg na odlegtos¢ min.8 m,

- siad prosty z lezenia tytem z podparciem, tzw. brzuszki
- 40 powtdrzen w czasie 1 minuty,

kobiety - bieg na dystansie 800 m w nieprzekraczalnym
czasie4 min.,

- przysiady - 40 powtorzen w czasie 1 minuty,

- rzut pitkg 3-kilogramowa na odlegtos¢ min.8 m,

- siad prosty z lezenia tytem z podparciem, tzw. brzuszki
- 30 powtdrzen w czasie 1 minuty,

niezaliczenie jednej z konkurencji wyklucza kandydata

zdalszej czescitestu,

o rozmowa kwalifikacyjna potaczonaz autoprezentacja,

niezaliczenie ktéregos z etapow naboru dyskwalifikuje

kandydata;

e kwestionariuszosobowy mozna pobrac osobiscie w dziale
kadr, pok. 19 w Strazy Miejskiej w Gliwicach;

e listakandydatow spetniajacych wymaganiaformalne okre-
$lone w ogtoszeniu o naborze oraz informacja o wynikach
naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Firma jubilerska zatrudni
od zaraz ztotnikow z terenu
Gliwici okolic.

Podanie oraz CV prosze kierowac¢ na e-mail:
piotr.bielecki@futurat.pl,
tel.0-614-245-900.

Straz Miejska w Gliwicach, ul. Bolestawa Smialego 2a
ogtasza nabor kandydatéw do pracy na
stanowisko urzednicze w dziale kadr i szkolen Strazy Miejskiej w Gliwicach
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do gtéwnych obowiazkéw pracownika dziatu kadr i szkolern

bedzie nalezato prowadzenie spraw pracowniczych w Strazy

Miejskiej w Gliwicach poprzez:

e prowadzenie spraw zwigzanych zzatrudnianiem, zwalnia-
niem, przeszeregowaniem pracownikow;

e prowadzenieaktosobowych pracownikéw Strazy Miejskiej
w Gliwicach;

e przygotowywanie dokumentéw kadrowych zwigzanych

zurlopamiidelegacjami;

rozliczanie czasu pracy;

sporzadzanie analiziraportéw kadrowych;

organizowanie szkolen dla pracownikéw;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej badan lekar-

skich dla pracownikdw oraz regulaminowych testow;

e przygotowywanie i nadzorowanie okresowych ocen pra-
cownikow.

Restauracja McDonald’s w Gliwicach,
przy ul. Zwyciestwa 39 lub przy ul. Toszeckiej 98
proponuje atrakcyjna prace.
Osobyzainteresowane oferta proszone s o osobiste zgtaszanie
sie do restauracji w godzinach 8.00 - 22.00 we wszystkie dni
tygodnia. Mozliwo$¢ pracy w petnym wymiarze godzin lub
tylko w weekendy.

KOMUNIKATY

.pl w dziale Ogtoszenia i komunikaty

o

{TBS

w Gliwicach.

Mieszkancéw -nr4,nr6inr10.

Zarzad Budynkéw Miejskich Il Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego
i w Gliwicach, ul. Warszawska 35b
zawiadamia o ogtoszeniu przetargow
nieograniczonych na:
» Docieplenie elewacji wraz z remontem elewacji frontowej
i zmiana kolorystyki w budynku przy ul. Staromiejskiej 53 Tamy
w Gliwicach (z wylaczeniem elewacji péinocnej).
Termin sktadania ofert: 26 listopada 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 26 listopada 2007 r. o godz. 10.00.
» Docieplenie elewacji wraz z remontem elewacji frontowej
i zmiana kolorystyki w budynku przy ul. Staromiejskiej 45

Termin skadania ofert: 26 listopada 2007 r. do godz. 9.00.

Termin otwarcia ofert: 26 listopada 2007 r. o godz. 11.00.
» Remonty mieszkan w budynkach gminnych i TBS zarzadza-
nych przez ZBM I TBS Sp. z 0.0. w Gliwicach - Rejony Obstugi

Termin sktadania ofert: 28 listopada 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 28 listopada 2007 r. 0 godz. 10.00.

Przedsiebiorstwo
Energetyki Ciepl-
nej - Gliwice
Sp.zo.o.

w Gliwicach,
ul. Krolewskiej

zawiadamia o ogtoszeniu przetar-
gu organizowanego wedtug pro-
cedur okreslonych regulaminem

PEC-Gliwice Sp.z0.0.na

obstuge geodezyjna
remontéw na sieciach
cieplowniczych.
Termin sktadania ofert:
26 listopada 2007 r.do godz. 10.00.

Termin otwarcia ofert:
26 listopada 2007 r.o godz. 10.30.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie Srednie;

ukonczone 18 lat;

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

nieposzlakowana opinia;

obywatelstwo polskie;

petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku;

* znajomos¢ przepisdw prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych oraz wydanych na ich podstawie aktéw wykonaw-
czych;

* znajomo$¢ ustaw: o strazy miejskiej, pracownikach samo-
rzadowych oraz rozporzadzen ptacowych dotyczacych
pracownikéw samorzadowych;

e bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera - MS Office;

e podstawowa znajomos¢ przepisow BHP i Kodeksu poste-
powania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

e mile widziane do$wiadczenie w pracy w dziale kadr i szkolen;
e znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

Cechy charakteru:
e samodzielnos¢, doktadnos¢, pracowitos¢, uczciwosc.
Wy dok ty i oSwiadczenia:

e listmotywacyjnyiCV;

o dokumenty potwierdzajgce staz pracy (kopie $wiadectw
pracy);

e zaswiadczenie zaktualnego miejsca zatrudnienia;

o dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie orazukonczone
kursy (dopuszczalne sg kserokopie);

e kserokopia pierwszych stron dowodu osobistego lub
kserokopia nowego dowodu osobistego;

e kwestionariuszosobowydlaosoby ubiegajacejsie ozatrud-
nienie;

e oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

e oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
o posiadaniu petnejzdolnosci do czynnosci prawnych;

e oswiadczenie, od kiedy moze nastapic zatrudnienie;

e o$wiadczenieoniekaralnosciza przestepstwa popetnione
umyslnie;

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwa-
rzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie
zustawgz29sierpnia 1997r.o ochroniedanych osobowych
(Dz.U.02.101.926 ze zm.);

e oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu
obowiazku publikacji w BIP danych osobowych zgodnie
z wymogami ustawy z 22 marca 1997 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.01.142.1593 ze zm.).

Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie
Strazy Miejskiej w Gliwicach przy ul. Bolestawa Smiatego 2b,
w sekretariacie, do 23 listopada 2007 r.do godz. 10.00 w zamk-
nietej kopercie z dopiskiem,Konkurs — dziat kadr i szkolery".
Nadestanych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po szesciu
miesigcach od dnia naboru podlegaja zniszczeniu.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okre$lone
w ogtoszeniu o naborze oraz informacja o wynikach naboru
zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.

KOMUNIKATY

H Przedsiebiorstwo Wodociagow
E! i Kanalizacji Sp.z o.0.

w Gliwicach, ul. Rybnicka 47

zawiadamia o ogtoszeniu przetargu organizowanego we-
dtug procedur okreslonych regulaminem PWiK Gliwice na

dostawe paliw ptynnych.

Termin sktadania ofert: 29 listopada 2007 r. do godz. 9.00.
Termin otwarcia ofert: 29 listopada 2007 r. 0 godz. 10.00.

Przedsiebiorstwo Wodociagéw
% i Kanalizacji Sp.z o.0.
w Gliwicach, ul. Rybnicka 47
zawiadamia o ogtoszeniu przetargu nieograniczonego na
wykonanie dokumentacji projektowej
pn.,,Modernizacja gospodarki wodno-sciekowej
w Gliwicach - Il etap Bojkow".
Termin sktadania ofert: 18 grudnia 2007 . do godz. 11.00.
Termin otwarcia ofert: 18 grudnia 2007 r. o godz. 12.00.

Petna tre$¢ ogtoszen znajduje sie na stronie www.um..

10

MIEJSKI SERWIS INFORMACYJNY - GLIWICE ¢ 46/2007 (351) czwartek, 15 listopada 2007 r.




OFERTY PRACY

Do gtéwnych obowiazkéw pracownika bedzie nalezato

m.in.:

e wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z obstuga
sekretariatu warsztatow szkolnych oraz obstuga programu
komputerowego Warsztat;

e wystawianie FV, zlecen i innych dokumentéw zwiazanych
zdziatalnoscig warsztatow szkolnych;

o wystawianie dokumentéw zwigzanych zustugami samocho-
dowymi;

e przyjmowanie wptat gotéwkowych za ustugi oraz dzienne
rozliczanie;

o obstuga kasy fiskalnej i sporzadzanie raportow kasowych,
wysytanie przelewéw zgodnie z terminem ptatnosci;

e prowadzenie rejestru naleznosci i zobowiazan, wydawanie
zaliczek, prowadzenie rejestru i rozliczanie rachunkéw go-
téwkowych;

e ewidencjonowanie prac zleconych;

o rozliczanieprzychodéwstacjikontrolipojazdow,wykonywanie
zestawien do banku;

e prowadzenie korespondencji warsztatowej i dokumentacji
oraz czynnosci z tym zwigzanych;

e opisywanie i pieczetowanie faktur przychodzacych;

e rejestrowanie stanu kont na poszczegdinych paragrafach;

o zakupy $rodkéw czystosci, drukow, materiatéw biurowych.

Wymagania konieczne:

o wyksztatcenie Srednie;

e staz pracy w jednostce budzetowej - minimum 5 lat;
e bardzo dobra obstuga komputera i kasy fiskalnej.
Wymagania pozadane:

® znajomosc¢ zasad finanséw publicznych;

e znajomos¢ zasad rozliczania podatku VAT;

e pracaw administracji.

Cechy charakteru:

systematycznos¢, zdyscyplinowanie, samodzielno$¢, umiejetnos¢
pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnosé analitycznego
myslenia, kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e listmotywacyjny;

e zyciorys (CV);

o dokumenty potwierdzajace kwalifikacje;

Zespo6t Szkot Samochodowych im. gen. S. Roweckiego ,,Grota” w Gliwicach
zatrudnikandydata na stanowisko referenta ds. administracyjno-finansowych
w pelnym wymiarze czasu pracy, do pracy w sekretariacie warsztatéw szkolnych

Zespotu Szkét Samochodowych w Gliwicach, ul. Strzelcéw Bytomskich 25.

e oswiadczenie o niekaralnosci;
o kserokopie $wiadectw pracy;
e oswiadczenie z klauzula:

o ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oso-
bowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zustawgz 29sierpnia1997r.0 ochroniedanych osobowych
(tj.Dz.U.z2002r.nr 101, poz. 926 z pézn.zm.),

o ,przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych oso-
bowych zgodniez wymogamiustawy z 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U.z 2001 r.nr 142,
poz. 1593 zpdzn.zm.)"

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wia-
snorecznie podpisane.

Planowany termin zatrudnienia-od 1 stycznia 2008 r. Dokumenty
nalezy sktadac¢ do 23 listopada 2007 r. w Zespole Szk6t Samo-
chodowych w Gliwicach, w sekretariacie. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 032-231-49-11.

Planowany termin otwarcia ofert - 26 listopada 2007 r.

Publikacjalisty kandydatéw spetniajacych wymaganiaformalne
nastapi do 27 listopada 2007 r.

Wybér kandydata nastapi po rozmowie kwalifikacyjnej, ktéra
odbedzie sie 28 listopada 2007 r. o godz. 9.00 ze wszystkimi
zaproszonymi kandydatami. Kandydaci, ktérzy spetnili wyma-
gania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej poprzez publikacje listy osob spetniajacych
ww. wymagania. Ogtoszenie wyboru kandydata nastapi w tym
samym dniu, po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych. Pozostali
kandydaci nie beda informowani indywidualnie.

Inne informacje:

e nadestanych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po szesciu
miesigcach od dnia naboru podlegajg zniszczeniu;

e zgodnie z ustawg z 22 marca 1990 r. o pracownikach samo-
rzadowych (tj. Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)
publikacjiw Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane
osobowe kandydatow, ktorzy spetniaja kryteria naboru, oraz
osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Muzeum w Gliwicach
zatrudni fotografa.

Wymagania:

o wyksztatcenie min. Srednie;

e umiejetnosc pracy w zespole;

e dyspozycyjnosc¢;

e dobry stan zdrowia;

e mile widziana praktyka w zawodzie.

Do zadan osoby zatrudnionej na wyzej wymienionym

stanowisku bedzie nalezato m.in.:

* wykonywaniezdje¢ doinwentarza oraz na potrzeby prac
badawczych;

o wykonywaniezdje¢do wydawnictw orazdokumentacja
fotograficzna imprez organizowanych przez Muzeum
w Gliwicach.

Oferty zawierajace:

o CV;

o listmotywacyjny;

e zaswiadczeniaidokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje

prosimy sktada¢ do 6 grudnia 2007 r. na adres:

Muzeum w Gliwicach, ul. Dolnych Watéw 8a,44-100 Gliwice,

tel.032/231 08 54, www.muzeum.gliwice.pl.

G
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OGLASZA

konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw:

« Szkoly Podstawowej nr 11 w Gliwicach, ul. Pocztowa 31,
« Szkoly Podstawowej nr 15 w Gliwicach, ul. Wielicka 16.

Do konkursu moze przystapic:
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
a) ukonczytstudia wyzsze magisterskie i posiada przygo-
towanie pedagogiczne oraz kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
ukoniczyt studia wyzsze lub podyplomowe zzakresu za-
rzadzaniaalbo kurs kwalifikacyjny zzakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicz-
nej nastanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickie-
go,
w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem
stanowiska dyrektora uzyskat co najmniejdobrg ocene
pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce,aw przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w ciggu czterech lat w szkole wyzszej, jezeli stanowisko
dyrektora obejmowane jest bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w ciagu roku
bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, kandydat uzyskat pozytywna
ocene dorobku zawodowego,

e) posiadazaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwska-

zan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie

oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie

karne,

nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowni-

czych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami pu-

blicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.z2005r.nr 14,

poz. 114z pézn.zm.);

2. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra:

ukonczyta wyzsze studia magisterskie oraz posiada

przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi

ksztatcenia lub zakresowi zadan szkoty,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy,

spetniawymagania okreslonew punkcie1, podpunktach:

b,e-h.

Oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny

zawierac:

1. uzasadnienieprzystapieniado konkursuwrazzkoncepcja
funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, za-
wierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akade-
mickiego;

3. akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace po-
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siadanie wymaganego wyksztatcenia - w przypadku
osoby bedacej nauczycielem;

4. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych orazdokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy,
wyksztatcenia i przygotowania zawodowego - w przy-
padku osoby niebedacej nauczycielem;

5. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo zaswiad-
czenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6. ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia
ministra edukacji narodowej i sportu z 6 maja 2003 r.
w sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkétiplacdwek
(Dz.U.z2003 r.nr 89, poz. 826z p6zn.zm.);

7. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dys-
cyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
226 stycznia 1982 .- Karta Nauczyciela (Dz.U.z2006r.
nr97,poz. 674z pdzn.zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestep-
stwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne;

10.0$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pet-
nienia funkgji kierowniczych zwigzanych zdysponowa-
niem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z2005r.nr 14, poz. 114z p6zn.zm.);

11.0éwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwa-
rzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002r.nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Dokumenty wchodzace w skiad oferty, wymienione

w pkt. od 3 do 7, powinny by¢ przedstawione w oryginale

lubjako kserokopie opatrzone na kazdej stronie napisem, za

zgodnosézoryginatem”wrazz podpisem osoby skfadajacej
oferte oraz data.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertachzpodanym

adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko

dyrektora (tu nalezy wskaza¢ nazwe szkoty) w Gliwicach”
do 23 listopada 2007 r. na adres:

Urzad Miejski w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 21
Wydziat Edukacji, pokdj 238.
Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez prezydenta
miasta Gliwice.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indy-
widualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 032-239-12-91.

NIERUCHOMOSCI

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U.z2004r.nr 261, poz. 2603
zpdzn.zm.)

G

ze w budynku Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
w Gliwicach, przy Placu Inwalidéow Wojennych 12
zostaly podane do publicznej wiadomosci nizej
wymienione wykazy:
zawierajace nieruchomosci przeznaczone do zbycia:
nr502-do 19 listopada 2007r.,
nr503-509 - do 13 listopada 2007 r.,
nr510-521-do 19 listopada 2007 r.,
nr522-524 - do 26 listopada 2007 r.;
wykaz zawierajacy nieruchomosci przeznaczone do wy-
dzierzawienia:

e nr6-do 29 listopada 2007 r.
Wykazy ogtasza sie w celu umozliwienia zgtoszenia ewentu-
alnych roszczen do umieszczonych w nich nieruchomosci.
Petna tres¢ dostepna jest na stronie internetowej www.zgm-
gliwice.pl.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE

informuje,

zpo6zn.zm.)

@

informuje,

mosci przeznaczone do wydzierzawienia:

« nrZDM/18/2007 do 26 listopada 2007 r.

http://www.zdm.gliwice.pl/nier.html.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U.z2004r.nr 261, poz. 2603

PREZYDENT MIASTA GLIWICE

ze w siedzibie Zarzadu Drég Miejskich w Gliwicach
przy ul. Bolestawa Smiatego 2b zostat podany do
publicznejwiadomosci wykazzawierajacy nierucho-

Wykaz ogtasza sie w celu umozliwienia zgtoszenia ewentual-
nych roszczen do umieszczonych w nim nieruchomosci.
Petna tres¢ wykazu dostepna jest na stronie internetowej

G

mieszkaniowa.

wtym:

zpdzn.zm.)

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz.U.z2004 r.nr 261, poz. 2603

tj.1942,85 z1.
Wadium: 18 000 z.
Minimalne postapienie: 2000 zt.

Cena wywotawcza nieruchomosci: 176 000 zt,

cena wywotawcza gruntu: 1592,50 zt + 22% VAT,

PREZYDENT MIASTA GLIWICE

Prezydent Miasta Gliwice ogtasza:

» 4grudnia 2007 r.o godz. 10.00 w Zaktadzie Gospodarki Mieszka-
niowej przy Placu Inwalidéw Wojennych 12 rozpocznie sie | ustny
przetarg na sprzedaz lokalu uzytkowego nr 11 wraz z oddaniem
w wieczyste uzytkowanie utamkowej czesci gruntu potozonego
w Gliwicach przy ul. Sobieskiego 4 (IV pietro - poddasze);

» 11 grudnia 2007 r. o godz. 10.00 w Zakltadzie Gospodarki
Mieszkaniowej przy Placu Inwalidéw Wojennych 12 rozpocznie
sie | ustny przetarg na sprzedaz lokalu uzytkowego nr U-1 wraz
z oddaniem w wieczyste uzytkowanie utamkowej czesci gruntu
potozonego w Gliwicach przy ul. Hutniczej 5.

Szczegoly na stronie internetowej www.um.gliwice.pl
w dziale Ogtoszenia i komunikaty.

Gl

ze w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gliwicach, na
parterze budynku przy ul. Zwyciestwa 21 zostaty
podane do publicznej wiadomosci wykazy zawiera-
jace nieruchomosci przeznaczone do zbycia w trybie
oddania w uzytkowanie wieczyste wraz z nieodptat-
nym przeniesieniem prawa wlasnosci garazy, stano-
wigce wlasnosc miasta Gliwice:

informuje,

o odnr 153/2007 do nr 161/2007 - do 26 listopada 2007 r.

Petna tres¢ dostepna jest na stronie internetowej
www.um.gliwice.pl.

Optaty roczne za uzytkowanie wieczyste gruntu
zostana ustalone w wysokosci 1% wylicytowanej
wartosci udziatu, podwyzszone o 22% podatek
VAT.

Udzial w przetargu moga brac¢ osoby fizyczne
lub prawne, ktére wptacg okreslone w niniejszym
ogtoszeniu wadium na konto Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowe]j w Gliwicach — ING Bank Slaski S.A.
nr 24 1050 1298 1000 0022 7947 4098 - i dostarcza
dowdd wptaty wadium (lub jego kserokopie) do biu-
ra podawczego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Gliwicach do 14 grudnia 2007 r. do godz. 15.00.
Osoby fizyczne biorgce udziat w przetargu winny
miec ze sobg dowdd tozsamosci, a przedstawiciele
0s6b prawnych odpowiedni dokument, upowaznia-

OGLOSZENIE
PREZYDENTA MIASTA GLIWICE

18 grudnia 2007 r. o godz. 10.00 w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej przy Placu In-
walidow Wojennych 12rozpoczniesie l ustny przetarg nasprzedazlokalumieszkalnego
nr 2 wraz z oddaniem w wieczyste uzytkowanie utamkowej czesci gruntu potozonego
w Gliwicach przy ulicy Zawiszy Czarnego 2 (parter) - o pow. 107,93 m?, sktadajacego sie
z 3 pokoi, 2 przedpokoi, kuchni, spizarki, tazienkizZWCi 2 pomieszczen gospodarczych.
Lokal miesci sie w budynku 4-kondygnacyjnym z poddaszem adaptowanym na cele
mieszkalne, sktadajacymsiez 15lokali mieszkalnychi 1 lokaluuzytkowego, potozonym
nadziatcenr 1312, obreb Nowe Miasto, o pow. 751 m?, zapisanymw KW 31775.Z prawem
wiasnosci lokalu zwigzany jest udziat 7/100 w czesciach wspélnych. Nieruchomos¢ jest
wolnaodobcigzen.W nieruchomosciprzyul.Zawiszy Czarnego 2 funkcjonuje wspdlnota

jacy ich do sktadania oswiadczer woli w imieniu tych
os6b, w formie aktu notarialnego.

Wptacone wadium podlega:

o zaliczeniu napoczet ceny lokalu zaoferowanej przez
oferenta, ktéry wygra przetarg;

e zwrotowi pozostatym oferentom, ktérzy przetargu
nie wygraja;

o przepadkowi, jezeli osoba, ktéra wygra przetarg,
uchyli sie od zawarcia umowy notarialnej w wy-
znaczonym terminie.

Nieruchomos¢ zostanie udostepniona w celu
ogledzin 28 listopada 2007 r. w godzinach od
14.30do 15.00.

Osoba, ktéra wygra przetarg, zobowiagzana bedzie do
poniesienia kosztéw notarialnych i sadowych zwigza-
nych z nabyciem nieruchomosci lokalowej.
Ogtoszenie, rzut lokalu i fotografie umieszczone sg na
stronie internetowej Zaktadu Gospodarki Mieszkanio-
wej - www.zgm-gliwice.pl. Dodatkowych informacjina
temat warunkéw przetargu udziela Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej, tel. 032-239-12-74, wew. 104.

Wydawca: Biuro Prasowe Urzedu Miejskiego w Gliwicach, ul. Zwycigstwa 21, 44-100 Gliwice, tel. 032-238-54-09, faks: 032-231-99-01, www.um.gliwice.pl, bp@um.gliwice.pl.
Redaguje zespo6k: Matgorzata Kazek-Baranowska (sktad i grafika), Monika Grzeczyrska (dystrybucja), tel. 032-238-54-10, e-mail: grzeczynska_m@um.gliwice.pl,

Marek Jarzebowski (redaktor naczelny), tel. 032-239-12-89, e-mail: rzecznik@um.gliwice.pl, Katarzyna Kozub-Kulik (publicystyka),
Maja Lamorska (dystrybucja, koordynacja korespondencji), Joanna Lenczowska (sekretarz redakgji), tel. 032-238-54-09, e-mail: lenczowska_j@um.gliwice.pl,
Zbigniew Lubowski (publicystyka), Anna Zygmanowska (ogtoszenia), e-mail: ogloszenia@um.gliwice.pl.

Naktad: 25.000 egzemplarzy.

Druk: AGORA POLIGRAFIA, Tychy
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%, Gliwick Teatr Muzyczny

JAZZOWE CZWARTKI sy

tel. 032-232-11-01, 032-230-67-18, www.teatr.gliwice.pl
Stowarzyszenie ,Slaski Jazz Club” organi-

« 17 listopada:,Ptasznik z Tyrolu”(18.30)
« 23 listopada: ,Ragtime”-POLSKA PRAPREMIERA (19.00)
« 24listopada: ,Ragtime” - PREMIERA (18.30)

Pl el Caseni ey 15 Nt + 25 listopada: XXV KRAKOWSKI SALON POEZJIW GLIWI-
@ . CACH - poezja amerykariska (12.00)

da w siedzibie klubu przy Placu Inwalidéw Wojennych 1 wystapi gi- ©000000006000000000000000000000C

tarzysta i wokalista — Jozef Mersztejn. Jest on jednym z czotowych I(""I nm“k

bardéw muzyki romskiej. Reprezentuje oryginalny nurt,Sinti Jazz’,

wywodzacy sie z Frangji i Niemiec. Artysta koncertowat dotad m.in. ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 5

w Stanach Zjednoczonych, Australii, Niemczech, Austrii, a takze w kra- tel. 032-231-56-99, www.amok.gliwice.pl

jach potozonych na terenie dawnej Jugostawii. Ma na swoim koncie

sporo sukceséw estradowych. W Polsce wystepowat wspdlnie m.in.

z Ryszardem Riedlem, Zbigniewem Namystowskim i Alosza Awdie-

jewem w,,Piwnicy pod Baranami”. Poczatek gliwickiego koncertu J6-

15 listopada: ,Korowéd” (16.00),,4 miesiace, 3 tygodnie,
2 dni”(18.00), DKFuture — FUTURE SHORTS -,Back to the
Future”(20.00)

16 listopada:, Katyi” (16.00),,,Obstugiwatem angielskiego
kréla” (18.00),,Sztuczki” (20.00)

zefa Mersztejna — godz. 20.00. Wstep wolny.

fot. archiwum SJC

Tydzien po6z-
niej, 22 listopa-
da, w siedzibie
SJC zaprezentuje
sie natomiast for-
macja TYMANSKI
YASS ENSEMBLE
(Ryszard Tymon
Tymanski - gita-
ra, Antoni ,Ziut” Gralak - trabka, Aleksander Korecki — saksofon, Wojciech Mazo-
lewski — bas, Kuba Staruszkiewicz — perkusja). Grupa zaistniata na rodzimej scenie
muzycznej w 2004 roku jako artystyczna kontynuacja wczesniejszej formacji MI-
+OSC (Tymanski, Mozdzer, Trzaska, Sikata, Olter). — Twérczos¢ zespotu jest konglo-
meratem elektro-akustycznej muzyki improwizowanej, brzmieri i rytmoéw etnicznych,
alternatywnego rocka, a takze transowej muzyki jazz-rockowej. Formacja TYMANSKI
YASS ENSEMBLE korzysta z wielu Zrédet artystycznej inspiracji, w tym m.in. z dokonari
stynnej grupy Art Ensemble of Chicago, a takze z dorobku amerykariskiego wirtuoza
saksofonu, Johna Coltrane’a — wyjasnia Mirostaw Rakowski, prezes SJC. ,Jazzowy
czwartek z gwiazdg” rozpocznie sie o godz. 20.00. Wspétorganizatorem imprezy
jest gliwicki samorzad. (luz)

W listopadowe niedziele gliwicki Ratusz wypelnia muzyka prezentowana przez cenionych wirtuozéw.
W Sali Rajcéw odbywaja sie koncerty w ramach IX Miedzynarodowego Gliwickiego Festiwalu Gitaro-

Przy dzwiekach gitary

wego.

W ramach tegorocznej edycji zaplanowano cztery prezentacje.
Trzecia z nich odbedzie sie 18 listopada. Zagra Antonio de Innocen-
tis, a w programie znajda sie kompozycje takich twércéw, jak: D. Scar-
latti, L. Arbolino, T. Sparks, G. Zaccari, A. Barrios Mangore, G. Drozd,
J.Turina, I. Albeniz, J. Morel.

Zaproszony do naszego miasta muzyk urodzit sie w Neapolu
i z najwyzszym wyrdznieniem ukonczyt Conservatorio,,D. Cimarosa”
di Avellino. W latach 1983-1990 regularnie uczestniczyt w kursach
mistrzowskich prowadzonych przez Eliota Fiska we Florencji oraz
w Salzburskim Mozarteum. Byt pierwszym gitarzysta, ktéry wykonat
24 Kaprysy Paganiniego podczas jednego recitalu. Do grona kompo-
zytorow, ktérzy dedykowali mu swoje utwory, naleza: John Duarte,
Larry Cooperman, John Bent, Pasquale Bifulco, John Oster, Jonatas
Batista-Neto, Luigi Arbolino, Marcello Parisi, Giovanni Zaccari, Peter
Stewart i Neil Smith.

Antonio de Innocentis koncertuje w Europie i USA, czesto w sta-
cjach telewizyjnych i radiowych. Ma na swoim koncie cztery krazki:
,Guitar Recital’;,Premiere’,, Live at Kellie Castle” oraz,Return to Glenmo-
re”. Niebawem w Anglii ukaza sie jego opracowania szkockiej muzyki
ludowej. Oprécz wystepdw solowych oraz pracy pedagogicznej jego
zawodowy kalendarz wypetniaja tez regularne koncerty z Edith Fer-
guson’s Ensemble z Glasgow czy z John Duarte Guitar Quintet. Ostat-
nio coraz czesciej pojawia sie na scenie z cérka Fiammetta — podczas

recitali na gtos i gitare.

Festiwal przygotowat jak zawsze gliwicki gitarzysta i kompozytor
Gerard Drozd. Jego wspdtorganizatorem jest gliwicki samorzad. Wszyst-
kie festiwalowe koncerty rozpoczynaja sie o godz. 18.00. Bilety moz-
na kupic¢ przed wystepem. Podczas ostatniej niedzielnej prezentacji
(25 listopada) zagra Lorenzo Micheli. (al)

Hrabal na jeden kes

Towarzystwo Kulturalne ,FUGA” zaprasza mito$nikéw X muzy na koricéwke HRABALOWKI — festiwalu filméw fabularnych wedtug
prozy Bohumila Hrabala. Impreze wspéftfinansuje gliwicki samorzad. Przypomnijmy, iz pomystodawcy , Kulturaliow” postanowili skupi¢
sie na rezyserskich dokonaniach Jifiego Menzla i z mysla o mtodych widzach przygotowali zestaw kilku filméw czeskiego mistrza. Za-
prezentowano juz m.in.,,Postrzyzyny” i, Skowronki na uwiezi". W najblizszy piatek, 16 listopada, w restauracji ,Siedlisko” przy ul. Jaracza
13 odbedzie sie odczyt skupiony wokét,Pochwaty czeskiej gtupoty” (poczatek — godz. 20.00). Dwie godziny wczesniej w kinie ,Amok”
wyswietlony zostanie film,Obstugiwatem angielskiego krola”. Uczestnicy imprezy moga liczy¢ na wymiane nasuwajacych sie po pokazie
refleksji. Szczegotowe informacje o catej imprezie mozna znalez¢ na stronie internetowej www.tkfuga.prv.pl. (kik)

17 - 21 listopada: ,Katyr” (16.00),,,Korowéd” (18.00),
#Sztuczki” (20.00)

22 listopada:, Katyn” (16.00), ,Korowdd” (18.00), DKF.doc
-,Rize" (20.00)

MLODZIEZOWA AKADEMIA FILMOWA
spotkania w Kino Teatrze X przy ulicy Marcina Strzody 10
konieczna wczedniejsza rezerwacja pod numerem
telefonu 032-238-25-01

20 listopada: SZKOLY GIMNAZJALNE - wykfad,,Marzenia

o doskonatym swiecie” + film,, Jestem przy tobie”

26 listopada: SZKOLY PONADGIMNAZJALNE - wykfad

,+0 narracji filmowej. Narracja w filmie fabularnym i powiesci
- réznice i podobierstwa” + film, Prestiz”
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Linema Gity

ul. Lipowa 3 (centrum handlowe FORUM)
tel. 032-335-77-77, repertuar: www.cinema-city.pl
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Palmiarnia Miejka

ul. Fredry 6 - Park Chopina, tel. 032-231-32-39
ZWIEDZANIE:
od wtorku do pigtku — od. 9.00 do 18.00 (wejscie do 17.00)
sobota, niedziela — od 10.00 do 18.00 (wejscie do 17.00)
w poniedziatki - Palmiarnia nieczynna
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== Muzeam w Gliwicach

' . ST A
www.muzeum.gliwice.pl

== WILLA CARO
ul. Dolnych Watéw 8a, tel. 032-231-08-54

Zwiedzanie: wtorek, czwartek — od 11.00 do 18.00, $roda, pigtek

- od 9.00 do 14.30, sobota, niedziela — od 10.00 do 15.00. Wstep

w czwartki bezptatny

Wystawy state:

« ,Dziewigtnastowieczne wnetrza mieszkalne willi gérnoslaskich
przemystowcéw’; ,Kultura ludowa regionu gliwickiego z prze-
fomu XIX i XX wieku”

Migdzynarodowa konferencja naukowa

« ,Pomiedzy Péinocg a Potudniem. Przeobrazenia kulturowe na
G6rmym Slasku w pradziejach i sredniowieczu” (15 - 16 listopada,
wstep wolny)

Uniwersytet dla Wszystkich:

« 22 listopada, godz. 17.00 —,Blizna bizuteria. O terapeutycznej
stronie fotografii” - Matgorzata Matera (felietonistka ,Zwiercia-
dta”)

Biblioteka Muzeum w Gliwicach - czynna we wtorki, $rody,

piatki w godzinach od 9.00 do 15.00, w czwartki — od 11.00 do

18.00
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ZAMEK PIASTOWSKI
(nieczynny do lutego 2008 roku z powodu zmiany wystawy statej)
ul. Pod Murami 2, tel. 032-231-44-94

ODDZIAL ODLEWNICTWA ARTYSTYCZNEGO
ul. Robotnicza 2, tel. 032-338-15-81
Zwiedzanie: wtorek, czwartek - od 11.00 do 18.00, Sroda, piatek —
od 9.00 do 14.30, sobota, niedziela, $wieta — od 10.00 do 15.00
Wystawa czasowa:
,SLASKIE SFUMATO. Opowie$¢ o pigknych fotografiach i trudnej
historii Slaska” (czynna do 2 grudnia)
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Muzeum Historii Radia i Sztuki Mediow
RADIOSTACJA GLIWICE
ul. Tarnogédrska 129, tel. 032-300-04-04,
0693-131-292 - rezerwacja telefoniczna,

www.radiostacjagliwicka.republika.pl
Zwiedzanie: wtorek, $roda, pigtek, sobota - od 9.00 do 15.00,
(w czwartki zwiedzanie do 17.00 - tylko po wczes$niejszym zgto-
szeniu telefonicznym).




